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PROC. N°. TRT. RO 0000250-34.2019.5.06.0015

Org&o Julgador: Terceira Turma

Relatora: Des. VirginiaMalta Canavarro

Recorrente: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOSE TELEGRAFOS
Recorrido: JOAO CALIL MANSUR NETO

Advogado: Cassiano Ricardo Dias de Moraes Cavalcanti e José Livonilson de Siqueira
Procedéncia: 15 Vara do Trabaho do Recife/PE

EMENTA: REMESSA NECESSARIA E RECURSO VOLUNTARIO.
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO. HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS. A presente reclamatéria foi gjuizada quando ja
estavavigente aLei 13.467/17, que deu novaredagdo ao art. 790, daCLT.
Assim, sendo a reclamacdo trabalhista parcialmente procedente, sdo
devidos honorérios advocaticios sucumbenciais reciprocos. Apelos
parcialmente providos.

Vistos etc.

Recurso Ordin&rio interposto por EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS contra decisio proferida pelo MM. Juizo da 152 Vara do Trabalho do
Recife/PE, que julgou PARCIALMENTE PROCEDENTES, nos termos da fundamentagdo de ID 52b5234,
os pedidos formulados na reclamac&o trabal hista ajuizada por JOAO CALIL MANSUR NETO.

Embargos de declaragdo da reclamada (ID 7eb59b3), os quais foram
rejeitados, conforme Sentenca de ID 1493117.

Nas razdes de ID 2795cbc, a reclamada insurge-se contra a ordem de
reintegracdo do obreiro. Registra que a sentenca de mérito consubstancia ingeréncia indevida do Poder
Judicidrio na Administracdo Publica. Defende a ocorréncia de violagdo ao principio da separac@o dos
poderes. Na sequéncia, aduz que ndo houve vicio formal no proceso administrativo disciplinar, onde
colheu provas cabais do ato faltoso praticado pelo vindicante. Assevera que, em nenhum momento da
investigacdo, o recorrido negou as condutas irregulares imputadas, tendo reconhecido que recebeu
vales-transporte com valor superior ao qual fazia jus. Atesta que o Termo de Informagdo constitui

documento habil pararatificar as irregularidades apuradas. Frisa que destacou, na contestagéo, que houve
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a prética de crime de declaracdo falsa e que tal arguicdo ndo foi apreciada pela Juiza Sentenciante. Caso
esta Turma entenda pela auséncia de pratica de falta funcional, roga para que haja, apenas, areversao da
justa causa em dispensa sem justa causa, sem a determinacéo de reintegracdo do obreiro. Entende que o
requisito da motivacdo dos atos administrativos ja se encontra preenchida. Defende que a determinacéo de
reintegracdo do empregado ndo detém sustentacdo legal, na medida em que ele ndo é detentor de qual quer
estabilidade, seja definitiva ou provisdria. Registra que o deferimento da reintegragdo com efeitos
pecuniarios retroativos ao afastamento, e prospectivas, implica em reconhecimento de uma estabilidade
ao empregado de empresa publica, o que contraria os art. 5°, 11, 37, 41 e 173, |1, da Constituicdo Federal.
Pugna pelo julgamento procedente da reconvengdo oposta. Ressalta que restou incontroverso o
recebimento indevido no valor de R$ 15.484,89. Por fim, roga pela condenagdo da parte autora ao

pagamento de honorarios sucumbenciais, em favor dos seus patronos, no percentual de 15%.
Contrarrazdes no 1D 8d1€926.
Feito convertido em diligéncia, conforme Despacho de 1D b84c9cd.

Em cota de ID b509942, da lavra da Procuradora do Trabalho Lorena
Pessoa Bravo Marostica, o Ministério Publico do Trabalho se limitou a opinar pelo prosseguimento do

feito.

E o relatorio.

VOTO:

Dos pressupostos de admissibilidade.

O apelo é tempestivo (ciéncia da sentenga dos embargos de declaracdo em
04/05/2020 e interposicdo do recurso em 13/05/2020). Representacdo regular (ID 7d2c22f). Preparo

isento. Assim, conheco do apelo, bem como das contrarrazbes.
Do reexame necessario.

Considerando a presencga dos requisitos dispostos nos artigo 496, |, do
novo CPC e no 1° V, do Decreto-Lei 779/69, bem como que a ECT (empresa publica que recebe
tratamento equipado ao de Fazenda Publica) foi sucumbente e que a sentenca foi proferida de forma

iliquida, conhego da remessa necessaria.
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Da justa causa. Da reconvencao.

Na peca atrial (ID d151c¢83), o autor narrou que foi admitido pelo réu em
23/08/2011, para exercer a funcdo de "agente dos correios’, e que foi demitido, por justa causa, em
28/01/2019.

Afirmou que, em 02/01/2013, foi transferido da Agéncia de Sal0a/PE para
a de S&o José da Coroa Grande/PE, e que, para deslocar-se da sua residéncia, em Recife, para o citado

municipio, utilizava-se de transporte publico custeado por vale-transporte fornecido pelo réu.

Declarou que, em marco e abril de 2015, foi deslocado para prestar
servigos na AC Barreiros e que, por tal motivo, teve o seu vale transporte reduzido. Pontuou que, na
sequéncia (maio/2015), foi deslocado paraa AC do Cabo de Santo Agostinho/PE, também permanecendo
lotado na AC de Sdo José da Coroa Grande. Explicou que "enviou um e-mail para Geréncias de Vendas -
REVEN 02 (atualmente a nomenclatura do setor € REATE 01), na pessoa de Maria Laura Marques
Cordeiro e Drailton Leite Nunes, cobrando as passagens do trecho Recife/Barreiros/Recife (do dia
04/05/2015), bem como a adequacio das passagens considerando o seu atual local de servigo, Cabo de
Santo Agostinho" - g.n. Acrescentou que o "S. Drailton recepcionou o e-mail e imediatamente
encaminhou solicitacdo para a Geréncia de Recursos Humanos - GEREC, solicitando o pagamento das

passagens nao pagas, bem como readequacdo dos valores do vale transporte para o trecho
Recife/Cabo/Recife" - g.n.

Apontou que, apesar do pedido de readequacdo, o reclamado permaneceu
pagando o beneficio, considerando o valor cobrado para o trecho Recife/Sdo José da Coroa
Grande/Recife.

Frisou que, em setembro/2017, o reclamado suspendeu o pagamento do
seu auxilio transporte e que somente voltou a pagélo em agosto/2018, quando o obreiro foi novamente
removido, do Cabo de Santo Agostinho/PE para Escada/PE.

Destacou que, em 21/08/2018, recebeu uma Solicitac8o de Apresentacéo
de Defesa - SID, sendo cientificado da abertura de processo administrativo disciplinar, visando a apuragéo
de percepcdo indevida de vale transporte. Asseverou que apresentou defesa escrita, comprovando que a
adequacdo do valor do vale transporte nao ocorreu por culpa exclusiva do empregador, considerando que
0 "GEREC" deixou de adotar as providéncias necessarias, ap0s 0 email que enviou, assim gque comegou a
laborar na cidade do Cabo/PE. Pontuou que demonstrou a sua boa-fé nos autos do citado PAD e que,

mesmo assim, 0 seu ex-empregador optou por dispensé-lo por justa causa (prética de ato de improbida), e
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por notifcdlo a restituir valor equivalente a R$ 15.484,89, montante que teria recebido indevidamente.
Entendeu que o ato praticado pelo seu empregador foi desproporcional e que o valor cobrado ndo

considera os valores gastos, por conta propria, quando o seu beneficio foi suspendido.

O reclamado, por sua vez, sustentou gque a presente demanda néo poderia
ser apreciada e julgada por esta Justica Especiaizada, considerando que € vedado ao Poder Judici&rio
imiscuir-se no mérito administrativo. Apontou, ainda, que o processo administrativo que culminou com a
dispensa justificada do autor apurou irregularidades que legitimaram a dispensa por justa causa, bem

como arestituicdo de val ores indevidamente apropriados pelo obreiro (ID 95510c8).

O réu também apresentou Reconvencdo, aduzindo que o valor de
R$15.484,89, devido pelo reconvindo aos cofres da empresa, deveriam ser imeditamente recolhidos, sob

pena de enriquecimento sem causa.

A sentenca de mérito apreciou a reclamagédo trabalhista e a reconvencéo

conjuntamente, nos seguintes termos (1D 52b5234):

"

Da justa causa resolutiva x reintegracdo:
()
N&o h& como ser reconhecida a justa causa resolutiva.

Analisado o referido processo disciplinar NUP 53132.002956/2017-63, ndo ha como se
chegar & conclus@o de o reclamante haver agido com improbidade ou cometido ato de
indisciplina ou insubordinag&o.

O que se constata, na realidade, é que a prépria reclamada, mesmo cientificada a respeito
da transferéncia do reclamante de uma agéncia para outra e da necessidade de adequar o
valor pago atitulo de vale transporte, manteve-se inerte por mais de dois anos, e, somente
apos, afim de justificar sua propria desidia na tomada de decisdo a respeito dos valores
pagos de forma majorada, instaura o processo administrativo que resultou na alegada
justa causa resolutiva, na cobranca do valor de R$15.484,89 e no procedimento n°
1.26.008.000092/2019-121 da Procuradoria da Republica, com o objetivo de "apurar
possivel cometimento de crime e atos de improbidade administrativa praticado pelo
servidor da Agéncia dos Correios de S&o José da Coroa Grande JOAO CALIL MANSUR
NETO, conforme relatado no Processo Administrativo NUP 53132.002956/2017-63."
(ver oficio documentado afl. 465).

Explica-se melhor.

Em raz&o de o reclamante ter reconhecido, no processo administrativo, o recebimento do
valor equivocado do vale transporte, mas tendo aduzido que havia comunicado o fato ao
sr. Drailton Leite Nunes, instado este (ltimo a se pronunciar a respeito, confirmou haver
recebido e-mail do reclamante, mas, como essa quest&o ndo era mais processada e nem
controlada pela REVEN-02, onde estava lotado, disse que a "prOpria gerente da extinta
REVEN-02, Alda Lucileide, enviou e-mail para o chefe da se¢do de beneficios Célio
Agostinho, solicitando alteracdo no percurso de vale transporte do citado empregado,
Recife/Sa0 José para Recife/Cabo, anexo 01;" (ver fl. 285).

Ora, ndo ha a menor sombra de dividas de que o reclamante cuidou de informar acerca
da troca dos trechos do transporte piblico do local onde trabalhava - Sao José da Coroa
Grande - para Cabo de Santo Agostinho, demonstrando sua boa fé e que o problema no
pagamento equivocado decorreu da propria empresa reclamada.
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Consta a fl. 286, cépia do e-mail emitido por Alda Lucileide Medeiros de Oliveira para
Célio Agostinho Costa Junior, com cépia para Maria Laura Marques Cordeiro e Drailton
Leite Nunes, em 30 de abril de 2015, solicitando a ateracdo do percurso do reclamante de
Recife/S30 José da Coroa Grande para Recife/Cabo, para o periodo de 5 a 29 de maio de
2015, o que revela que, de inicio, essa transferéncia seria temporéria. Entretanto, o
reclamante permaneceu trabalhando na AC Cabo.

Em 20 de maio de 2015 (fl. 287), o reclamante emitiu e-mail para Maria Laura Marques
Cordeiro e Drailton Leite Nunes informando ndo ter recebido as passagens Recife-Cabo.
No mesmo dia, o sr. Drailton Leite Nunes encaminha correspondéncia eletronica para o
sr. Célio Costa Junior, informando esse fato (fl. 288).

N&o se visumbra qualquer resposta do sr. Célio Costa Junior nos autos, e, somente a
partir de setembro de 2017, ou seja, mais de dois anos apds, had uma troca de
comunicactes entre esse senhor e 0 AC Sao José da Coroa Grande (ver fl. 295), o que
revela que a quest&o relativa ao pagamento equivocado do vale transporte do reclamante
decorreu de problemas internos de comunicacdo da prépria empresa reclamada, posto
gue, entre as primeiras comunicagdes, ainda em abril e maio de 2015, somente mais de
dois anos apés ainda é tratado sobre as passagens do reclamante e de uma outra
empregada - Luciene da Silva - , como se esse chefe de se¢do, sr. Célio Costa Junior,
sequer soubesse da transferéncia do autor para o AC Cabo, desde 5 de maio de 2015, o
gue era obrigagdo sua saber, j& que foi comunicado arespeito.

Observe-se que, muito embora 0 memorando 372/2018, de 12 de julho de 2018, emitido
pela Gerente Regional do CSC Loca SE/PE, sra. Maria de Souza Meirelles (ver fl. 278)
seja no sentido de que o reclamante deveria ter postulado o vale transporte por meio de
formulério préprio ("Considerando que o empregado ndo apresentou nenhuma requisicéo
de Vale Transporte, solicitando beneficio para o deslocamento RESIDENCIA/Agéncia de
Correios Cabo de Santo Agostinho/RESIDENCIA, ndo haveria possibilidade de
fornecimento dos Vales Transportes."), a essa altura a reclamada j& tinha ciéncia do seu
préprio equivoco no tocante ao pagamento dos vales transportes.

Portanto, ndo € possivel imputar ao reclamante a alegacéo de fraude a documentos e nem
a prética de ato doloso, por agdo ou omissdo ou capaz de gerar prejuizo a empresa
reclamada, conforme exposto afl. 342:

Ap6s andlise dos autos do presente processo e do Relatério Final da Apuragdo Direta
(2699668), constatamos que as irregularidades cometidas pelo empregado Jodo Calil
Mansur Neto, Matricula 8.507.687-2, sdo graves, posto que além das apontadas na SID,
a0 longo do processo observa-se 0 descumprimento de outras alineas do Manpes, a saber:
Modulo 1/3, Subitem 3.1, Alineas"h", "hh" e"ii": h) fraudar atestado médico ou qual quer
outro documento proprio ou de outrem; hh) praticar ato doloso, por agdo ou omissdo, que
viole os deveres de honestidade, moralidade, imparcialidade, legalidade e lealdade aos
Correios; ii) praticar ato doloso capaz de causar prejuizo a Empresa, por agéio ou omissdo,
gue ensgje perda patrimonial, desvio, apropriagdo ou dilapidacéo dos bens pertencentes
aos Correios;

Observa-se ainda, a principio, o descumprimento do 3° §, do 7° Art do Decreto Lei
95.247/1987, posto que, como se observa nos autos, 0 empregado consignou informagtes
falsas na Requisicdo de Vale Transporte. Assim, considerando a gravidade das
irregularidades, considerando ainda, que elas podem ensegjar a rescisdo contratual por
justa causa, um vez que os atos podem ser enquadrados na alinea "a"' do Artigo 482 do
Decreto Lei n° 5.452/1943 (CLT), encaminhamos 0 presente processo para andlise e
deliberagdo quanto aimputacdo da penalidade de rescisdo contratual por justa causa.

Recife/PE, 21 de setembro de 2018.

Ademais, mesmo que a conclusdo do processo administrativo, em 21 de setembro de
2018, tenha sido pela dispensa motivada, com fundamento no art. 482, letra a da
Consolidacdo Trabalhista, somente mais de 4 meses apds, em 28 de janeiro de 2019, a
dispensa é efetivada, o que significa dizer que a reclamada olvidou-se de dois dos
requisitos necesséarios para a dispensa motivada de trabalhador, quais sejam, previsdo
legal, gravidade do ato praticado, imediatidade na aplicagdo da penalidade, nexo de
causalidade entre a previsdo legal e o ato praticado,singul aridade na punicéo.
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Mesmo que se considere o julgamento proferido pela Superintendente Estadual de
OperagBes em Pernambuco, sra. Deyse Viana Ferraz de Aradjo Sobreira, de 26 de
outubro de 2018 (fls. 345/351), somente no final de janeiro de 2019 houve a dispensa.

Some-se a tudo isso que o reclamante ndo possuia qualquer méacula em sua ficha
funcional. Ao contrério, o documento de fls. 160/161 noticia um elogio ao reclamante,
em razao de ter sido o responsavel pela obtencdo de um cliente bastante importante paraa
reclamada. E esse elogio é replicado no documento de fl. 162 e no boletim interno de fl.
163.

Novamente, em 30 de junho de 2017, outro elogio ao reclamante, em razéo de ter vendido
20.000 malas diretas, correspondendo a mais de R$4.280,00 de receita (fl. 164) e noticia
no boletim interno defl. 167.

O mesmo ocorreu em 21 de setembro de 2015 (fl. 180) e em 16 de dezembro de 2016 (fl.
185), 0 que comprova que o autor sempre trabalhou com muito afinco e dedicagdo, tendo
tomado as medidas administrativas necessérias para informar a mudanca do local de
trabalho, imediatamente, de Sao José da Coroa Grande para o Cabo de Santo Agostinho,
conforme farta documentagdo apresentada nos autos, sendo falha empresarial a falta de
adequacdo do valor do vale transporte recebido pelo autor a partir de sua transferéncia -
gue a principio era provisoria, mas que, com 0 passar do tempo passou a ser definitiva -
de S&o José da Coroa Grande para o Cabo de Santo Agostinho.

Em suma: rechaca-se a tese empresarial de justa causa resolutiva e declara-se a nulidade
de dispensa do reclamante, determinando-se a reintegracéo deste ao guadro funcional da

reclamada, na mesma funcéo anteriormente exercida e no mesmo local onde trabalhou
nos Ultimos anos, ou seja, na Agéncia do Cabo de Santo Agostinho.

Com o transito em julgado, serd emitido mandado de reintegracdo a ser cumprido pela
reclamada em cinco dias, sob pena de pagamento de multa di&ria no valor de R$500,00
até gue a ordem judicial seja cumprida.

Acolhe-se, também, o pedido de condenacéo da reclamada ao pagamento dos saléarios
(incluindo férias acrescidas de 1/3 e 13° sal&rios), vantagens (anuénios, gratificacoes,

conforme o reclamante j& recebia durante o curso do contrato de trabalho, com todas as
atualizactes e regjustes devidos durante esse interregno) e beneficios (plano de salde,

POSTALIS, vale alimentaco, vale cultura, conforme o que ja recebia, habitualmente),
como se trabalhando estivesse, a partir de 28/01/2019 (data da demissdo), até o momento
em gue haja a efetiva reintegracdo, e, a partir de entdo, a reclamada devera implementar
tais valores e beneficios em folha de pagamento, incluindo o vale transporte.

Rejeita-se 0 pedido de receber o valor do vale transporte desse periodo de afastamento -
de 28/01/2019 (data da demissao), até o momento em que haja a efetiva reintegragdo -,
posto que ndo houve traba ho e nem houve essa despesa com deslocamento do autor.

Os valores serfio apurados por intermédio de pericia contébil, a cargo da reclamada. E
evidente que os valores atribuidos pelo reclamante sdo valores estimados, conforme ele
préprio afirma, até mesmo em raz&o de ndo ser possivel saber quando areclamada, afinal,
cumpriraaordem judicia de reintegraco.

Da reconvencéo:

Pretende a reconvinte a condenagdo do reconvindo ao pagamento do valor de
R$15.484,89 que alega ter sido recebido indevidamente por este, a titulo de vale
transporte, pois, embora tenha passado a trabalhar na Agéncia do Cabo de Santo
Agostinho a partir de maio de 2015, permaneceu recebendo o valor do vale transporte
como se ainda estivesse trabalhando em S&o José da Coroa Grande.

O reconvindo, por sua vez, diz que recebeu tais valores de boa fé e que, de qualquer
forma, deixou de receber qualquer valor a titulo de vale transporte no periodo de onze
meses, a partir de setembro de 2017.
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Ora, pelo que se observa dos autos, o valor descrito na planilha de fl. 279 e no valor total
de R$15.484,89 ndo considera os val ores gastos pelo reclamante no periodo trabalhado no
Cabo de Santo Agostinho e nem o periodo em que foi cessado o pagamento do vale
transporte para o autor, no periodo de onze meses, a partir de setembro de 2017.

Observe-se que esse valor de R$15.484,89 é relativo ao periodo de junho de 2015 a
setembro de 2017, nédo constando nessa planilha os valores gastos pelo reclamante, nesse
mesmo_periodo, com sua locomocao Recife/Cabo e vice-versa, conforme os valores
apresentados pelo reclamante, na peticdo de ingresso, bem como o periodo de onze
meses, a partir de setembro de 2017 até agosto de 2018, quando foi transferido para a
Agéncia Escada (em que pese sempre ter permanecido vinculado a Agéncia Sao José da
Coroa Grande), em que o reclamante ndo recebeu nenhum valor e arcou com essa despesa
integralmente, em que pese ter sido descontado, em seu contracheque, a contrapartida
correspondente, que a reclamada denomina de "valor compartilhado”.

Além disso, conforme amplamente exposto acima, ndo houve mé-fé do reclamante. Muito
pelo contré&rio, ao ser transferido, provisoriamente, para a Agéncia Cabo de Santo
Agostinho, comunicou & sua chefia imediata a necessidade de alterar o valor do vale
transporte, e esta, mesmo dando ciéncia ao sr. Célio Agostinho Costa Junior, nenhuma
providéncia adotou.

Assim, em se tratando de recebimento de valor de boa-fé, acolhe-se apenas em parte a
pretensdo da empresa reconvinte, para que seja apurada a diferenca entre o valor
pretendido pela reclamada/reconvinte de reembolso do valor de R$15.484,89 a titulo de
vale transporte para o valor que era devido ao reclamante a esse mesmo titulo (R$15,20
por dia de trabalho, cinco dias por semana), durante o periodo de junho de 2015 a

setembro de 2017, bem como o periodo de onze meses, a partir desse més até agosto de

2018, autorizando-se a deducéo do percentual de 10% mensal do montante ainda devido
para a reclamada por més a partir da efetiva reintegracéo.

A fim de ser evitada qualquer medida procrastinatéria, esclarece-se que o reclamante
emitia, anualmente, declaracéo de necessitar do vale transporte na sua locomog&o de casa
parao trabalho e vice-versa." - destagues acrescidos.

Esta sentenca ndo comporta reparos.

Como se sabe, a Administragdo Publica compete exercer o juizo de
conveniéncia e oportunidade dos seus préprios atos, sendo defeso ao Poder Judiciario apreciar o mérito do

ato administrativo, salvo sob o prisma da sualegalidade.

No que diz respeito a aplicacéo da dispensa por justa causa ao empregado
de ente publico regido pelas normas da Consolidac&o das Leis do Trabalho, a jurisprudéncia ja se firmou

no sentido de ser possivel o controle judicial.

Isso ocorre porque a relacdo juridica mantida entre as partes € regida pelo
referido diploma celetério, que descreve as hip6teses ensgjadoras da extingdo do vinculo empregaticio por

justa causa.

Em outros termos, a apreciacdo da justa causa imputada ao empregado de
empresa publica (hipétese dos autos), pelo Judiciario Trabalhista, ndo consubstancia contrariedade ao
principio da separagcdo de poderes, sobretudo diante da inafastabilidade do controle jurisdicional,
consagrado no artigo 5°, XXXV, da Constitui¢do da Republica.
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Dito isto, passo a analise do caso concreto.

A prova carreada aos autos demonstrou que a empresa ré buscou apurar
faltas praticadas pelo obreiro, no bojo do processo administrativo n® 53132.002956/2017-63, onde foram
colhidas provas documentais e orais acerca da suposta percepcao irregular (e decorrente de ma-fé do

autor) de valor pertinente ao vale-transporte do trecho Recife/Cabo de Santo Agostinho.

Conforme o "Relatério de Conclusdo" de ID 52d4ca5 - Pag. 6, as provas
colhidas administrativamente relataram que o obreiro praticou atos de "desidia" e de "indisciplina ou

insubordinacao” (art. 482, alineas"e" e"h" daCLT).

Contudo, a andlise das referidas provas, anexadas aos autos por ambas as

partes, evidencia que tais atos faltosos inexistiram, como passo a expor.

O "Termo de Informagéo” prestado nos autos do PAD, pelo empregado
Drailton Leite Nunes (ID a52e0b8 - Pag. 35) confirmou a versdo exposta na peticao inicial e demonstrou
gue o autor contactou a administracdo de sua ex-empregadora, quando passou a prestar servigos na cidade

do Cabo/PE, expressamente requerendo a readequacdo do valor do seu vale-transporte.

Vejamos:

"...tenho a informar que na época, o cadastro e utilzagdo de vale transporte ndo estava
sendo controlado pela REVEN-02 e sim pela SBEN/GEREC, no entanto quando o
referido empregado passou a executar seus trabalhos na AC Cabo de Santo Agostinho,
em 30/04/2015 a prépria Gerente da extinta REVEN-02, Alda Lucileide, enviou e-mail
para o chefe da secéo de beneficios Célio Agostinho, solicitando alteragéo no percurso de
vale transporte do citado empregado, Recife/Sao José para Recife/Cabo, anexo 01

No dia 20/05/2015, o empregado Jodo Calil envio (sic) um e-mail direcionado a mim
(Drailton Leite) e Maria Laura, Coordenadora Administativa da extinta REVEN-02, no
e-mail 0 mesmo questionou que ainda ndo tinha recebido suas passagens para 0 percurso
Recife/Cabo, anexo 02

No mesmo dias (20/05/2015) enviei um e-mail para Célio Agostinho (chefe da secéo de

beneficio na época) informando que o empregado Jodo Calil que encontrava-se prestando

servicos na AC Cabo de Santo Agostinho, alegava que até aquela data ndo havia recebido

o valor correspondente ao val e transporte Recife/Cabi, anexo 03"

Observe-se que a testemunha do processo administrativo (Drailton) e mais
trés funcionarios (Alda Lucileide, Maria Laura e Célio Agostinho) estavam cientes de que, a partir de
maio/2015, o autor deveria receber passagens para o trecho Recife/Cabo e, mesmo assim, nada foi

resolvido e as passagens do trecho Recife/Sao José da Coroa Grande/Recife permaneceram sendo pagas.

Neste ponto, vale ressaltar que o proprio réu anexou aos autos os emails
aos quais Drailton Leite fez referéncia, mas qualquer andlise ou apreciacdo dos mesmos foi feita no
mencionado "Relatorio de Conclusdo” (ID a52e0b8 - Pag. 12/13).
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Em outros termos, a prova carreada ao PAD deixa inegquivoco que o
reclamante ndo agiu com méfé ao perceber os valores relativos ao vale transporte do trecho
Recife/Barreiros/Recife, descabendo falar em prética de desidia, de insurbordinacdo ou mesmo de

improbidade administrativa, os quais seriam aptos aensgjar a aplicagdo da penalidade méxima.

Acaso o reclamante tivesse sido punido com pena de adverténcia, ou
mesmo suspensdo, sendo cientificado expressamente sobre quais normas internas foram descumpridas,
eventual reincidéncia acarretaria a penalidade méxima e o desconhecimento do regramento interno sequer

poderia ser alegado. Mas tal situacdo ndo foi a verificada.

Diante do exposto, seja pela auséncia de dolo ou culpa do reclamante ou
pela inobservancia do carédter pedagogico da puni¢do com a correspondente gradacdo de penalidades,

mantém-se a nulidade da dispensa por justa causa.

Também resta inc6lume a determinagdo de reintegracdo ao emprego, ndo

se acolhendo o pleito de conversdo da dispensa por justa causa em dispensa sem justa causa.

Isso ocorre porque os fatos invocados para motivar a dispensa por justa
causa - percepcao de valores em razao de méa-fé do trabalhador - simplesmente ndo ocorreram, ndo se

prestando, por 6bvio, alegitimar e motivar a rescisdo praticada

Neste ponto, é imperioso consignar que o C. TST ja firmou entendimento,
no sentido de que a validade do ato de despedida do empregado da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT) esté condicionada a motivacdo (item 11 da OJ n° 247/TST).

O entendimento consolidado pelo Plendrio deste Regional, no 1UJ n°
0000311-76.2015.5.06.0000, é neste mesmo sentido:

INCIDENTE DE UNI FORMIZAQ/:\O DE JURISPRUDENCIA. EMPRESA
PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. EMPREGADO ADMITIDO
ANTES DA VIGENCIA DA CONSTITUIQAO DA REPUBLICA. DEMISSAO.
NECESSIDADE DE MOTIVAGCAO. E necesséria motivacio prévia e explicita do
ato de dispensa do empregado publico, admitido legalmente, ainda que sem
submissio a concur so pablico nos quadr os da Administracdo Publica indir eta, antes
da vigéncia da Constituicdo da Republica de 1988.A auséncia de cobranca, pela ordem
juridica, & submiss@o de empregado publico a concurso publico, em periodo anterior a
vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, ndo é fundamento para amparar posterior
demissdo, sem respeito ao Principio da Motivagdo. O sistema em vigor, antes de 1988,
ndo impunha a admissdo do trabalhador nos érgaos integrantes da Administragéo Publica
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos. Interpretacdo que se acha
albergada nos arts. 1°, 3° e 37 da Constituico Republicana. Neste sentido, posicionou-se
0 Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordinério 589.998 - Pl. Nele
foi afirmado que o escopo da motivagdo era evitar perseguicdes ou favorecimentos ao
empregado publico no ato de admissdo ou para a manutengéo dos contratos de trabalho
com a Administragdo Publica. Também ficou explicitamente registrado na parte
dispositiva do acérdao que "...a esséncia do entendimento manifestado pela Corte erao da
observancia estrita @ motivagdo no ato de dispensa dos empregados, sem qualquer
ressalva quanto ao modo de ingresso nas entidades referidas'. (IUJ -
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0000311-76.2015.5.06.0000, Redatora: Desembargadora Eneida Melo Correia de Araljo,

Data de Julgamento: 26/07/2016, Tribunal Pleno, Data de Publicaggo: DEJT 6/10/2016) -

destaquei.

Por fim, deve-se ressaltar que nada foi investigado ou esclarecido, nos
autos do PAD, sobre a suposta falsificacdo da assinatura da gerente da AC de S&o José da Coroa Grande,
em pedido de alteracdo de vale-transporte em nome do reclamante (v. Oficio de ID 245fb04 - Pag. 5).

Sendo assim, tal questdo ndo tem o conddo de modificar, isoladamente, a conclusdo aqui exposta.

Frise-se, ainda, que a sentenga, em nenhum momento conferiu estabilidade
ao reclamante, nos moldes do art. 41 da Constituicdo Federal. Tal prerrogativa é inerente aos servidores
publicos estatutarios, nomeados para cargo de provimento efetivo e submetidos ao Regime Juridico

Unico, ndo sendo esta a hipétese, por 6bvio.

Quanto a reconvencgado proposta pela parte ré (ID €75ed50), nada tenho a

modificar na sentenga.

Como bem destacou o magistrado sentenciante, o valor de R$ 15.484,89,
apurado pela reclamada como o montante corresponde ao vale-transporte recebido a maior, ndo
considerou os valores gastos pelo reclamante, no periodo trabalhado no Cabo de Santo Agostinho, em que

foi cessado 0 pagamento do vale transporte.

Assim, agiu bem o Juizo a quo ao acolher parcialmente a reconvencao,
apenas para determinar a apuragéo da diferenca entre o valor pretendido pela reclamada e o valor que era

devido ao reclamante a esse mesmo titulo.

Ante 0 exposto, nego provimento ao apelo patronal, no particular.

Dos honor arios sucumbenciais

Da sentenca de mérito, colho o seguinte excerto:

"Dos honor arios advocaticios:

Com a concessdo do beneficio da gratuidade da Justica em favor da parte reclamante, néo
ha o que se falar em honorérios de sucumbéncia, uma vez que o art. 791-A da
Consolidagdo Trabal hista, com aredacdo dadapelalLel n° 13.467, de 13 de julho de 2017,
nesse aspecto, afronta o disposto no art. 5°, inciso LXXIV da Constitui¢ao da Replblica,
segundo o qual "o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos’.

Desse modo, ao ser concedido o beneficio da gratuidade da Justica, esta deve ser integral
e abranger todas as despesas processuais, como a exemplo das custas do processo, e, bem
m, os honorérios sucumbenciais, ja que estes se constituem como barreira de acesso a

Justica, uma vez que o risco de ndo conseguir comprovar seu direito pode resultar em
justificado receio de demandar.
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()

Contudo, ndo sendo a parte demandada beneficiaria da gratuidade da Justica e sendo esta
integralmente sucumbente no objeto da pretensdo da parte reclamante, condena-se ao
pagamento do percentual de 10% sobre o valor da condenagdo, com fundamento no art.
791-A, 82°daCLT.

O contrato de honorarios advocaticios que a parte reclamante tem com sua assisténcia
juridica ser& observado, por ocasido do pagamento do seu crédito.

()

CONCLUSAO:

Diante do exposto, acolhe-se a arguicdo de inépcia da petigdo inicial, extinguindo-se sem

resolucdo do mérito o pedido exposto na letra "f* do rol de pedidos e relativo a

"indenizacdo por DANO MORAL, decorrente da doenga ocupacional surgida e agravada

em virtude do trabalho desempenhado, na forma da fundamentag&o supra, no valor de

R$10.000,00 (dez mil reais)"; rejeita-se a preliminar de impossibilidade juridica do

pedido e julgam-se PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados por JOAO

CALIL MANSUR NETO em face da EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E

TELEGRAFOS, para: (...)." - g.n.

E contra esta sentenca a reclamada se insurge, alegando que sdo devidos
honorarios sucumbenciais em favor dos seus patronos, considerando que a reclamacao trabalhista foi

parcia mente procedente.
A raz&o |he acompanha.

A presente reclamatéria foi gjuizada em 21/03/2019 (1D d151c83), quando
jaestavavigente aLei 13.467/17, que deu novaredacdo ao art. 790, da CLT. Assim, sendo a reclamagdo

trabal hista parcialmente procedente, sdo devidos honorarios advocaticios sucumbenciais r ecipr ocos.

Assim, observando o disposto no art. 791-A, 82° da CLT, condeno a parte
autora ao pagamento de honorarios sucumbenciais, em favor dos patronos do réu, no percentual de 10%, a

ser calculado sobre o valor correspondente a sucumbéncia obreira.

Apelo patronal provido, no particular.

Do prequestionamento

Acrescento, enfim, que 0s motivos expostos na fundamentacdo do presente
julgado n&o violam nenhum dos dispositivos da Constitui¢ao Federal, tampouco preceitos legais, sendo

desnecessaria a mencdo expressa, a cada um deles, ateor do disposto na OJ n° 118, da SDI-1, do C. TST.

Conclusdo
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Diante do exposto, dou provimento parcial ao apelo patrona voluntario e
aremessa necessaria para condenar a parte autora ao pagamento de honorarios sucumbenciais, em favor
dos patronos do réu, no percentual de 10%, a ser calculado sobre o valor correspondente & sucumbéncia

obreira. Tudo nos termos da fundamentacao.

Considerando a natureza acessoria da parcela, deixo de fixar

acréscimo/decréscimo condenatorio.

/sodl

ACORDAM os Desembargadores da 3% Turma do Tribunal Regiona do
Trabalho da Sexta Regido, por unanimidade, dar provimento parcial ao apelo patrona voluntéario e a
remessa necessaria para condenar a parte autora ao pagamento de honorérios sucumbenciais, em favor dos
patronos do réu, no percentual de 10%, a ser calculado sobre o valor correspondente a sucumbéncia
obreira. Tudo nos termos da fundamentacdo. Considerando a natureza acessoria da parcela, deixa-se de

fixar acréscimo/decréscimo condenatério.

VIRGINIA MALTA CANAVARRO
Desembar gadora Relatora

CERTIDAO DE JULGAMENTO
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Certifico que, em sessdo ordinariarealizada em 06 de outubro de 2020, na
sala de sessOes das Turmas, sob a presidéncia do Exmo. Sr. Desembargador RUY SALATHIEL DE
ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA, com a presenca do Ministério Publico do Trabalho da 62
Regido, representado pela Exma. Sra. Procuradora, Dra. 1zabel Christina Baptista Queiroz Ramos, e das
Exmas. Sras. Desembargadora Virginia Malta Canavarro (Relatora) e Juiza convocada Mayard de Franca
Saboya Albuquerque, resolveu a 32 Turma do Tribunal, julgar o processo em epigrafe, nos termos do

dispositivo supra.

Claudia Christina A. Corréade O. Andrade
Secretériada 32 Turma

VIRGINIA MALTA CANAVARRO
Relator
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