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PODER JUDICIARIO

Y JUSTICA DO TRABALHO

" TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62REGIAO
" TerceiraTurma

PROC. N.° TRT - 0000979-62.2020.5.06.0003 (ROT)
Orgao Julgador: Terceira Turma
Relatora: Juiza Convocada Carmen Lucia Vieira do Nascimento

Recorrente: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DOS CORREIOS,
EMPREITEIRAS E SIMILARES, DE COMUNICACAO DE LOGISTICA POSTAL, DE
CORRESPONDENCIA EXPRESSAS TELEGRAFICAS, CONCESSIONARIAS,
PERMISSIONARIAS, COLIGADAS E SUBSIDIARIAS DA ECT NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

Recorrida: EM PRESA BRASILEIRA DE CORREIOSE TELEGRAFOS
Advogados: José Livonilson de Siqueira (OAB/PE 22443) e Fernando Roberto Pereira (OAB/SP 308426)
Procedéncia: 3.2Varado Trabaho do Recife/PE

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO REQUERENTE. ACAO
CIVIL PUBLICA COLETIVA. EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS. BENEFICIO PREVISTO EM
NORMA INTERNA (MANPES). REQUISITOS ATENDIDOS. A
solugdo da controvérsia, no caso, envolve a definicdo da natureza do
beneficio postulado, ou seja, se decorreu de mera liberalidade do
empregador, incorporando-se ao patriménio contratual dos empregados,
ou se previsto e/ou condicionado exclusivamente a negociagdo coletiva.
Assim, de acordo com a prova produzida nos autos, a empregadora
instituiu o beneficio, regulamentado-o por meio do mencionado
normativo interno (MANPES), ndo havendo, em nenhum momento até 21
16/2012, nas condi¢Bes estabelecidas para sua concessao, limitagdo a
vigéncia de norma coletiva. E, ndo se pode entender que essa condicéo
estivesse subentendida nos regulamentos anteriores aguela data, porque,
guando a empresa quis estabelecer nesse sentido, foi como procedeu.
Ademais, é sabido que o regulamento da empresa é considerado pela
doutrina e jurisprudéncia como fonte auténoma de direito do trabalho,
gerando obrigagdes, vinculando tanto empregador quanto empregado, néo
podendo ser alterado para impor condicOes desfavoraveis ao trabalhador,
posto que, consoante estabelecido no art. 468 da CLT, norma imperativae
cogente, a ateracdo nas condic¢des de trabalho somente é permitida desde
gue haja acordo entre as partes, e, ainda assim, que ndo resultem, direta ou
indiretamente, em prejuizos ao empregado. Portanto, pelo fato de ndo ter
sido reproduzida, outra vez, a clausula 59.2 na sentenca normativa do
Dissidio Coletivo, nao autoriza concluir que o beneficio em questao
deixou de fazer parte da esfera juridica e condi¢bes contratuais dos
empregados admitidos até 21/6/2012. Apelo par cialmente provido.

Vistos etc.
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Cuida-se de recurso ordinario, interposto pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DOS CORREIOS, EMPREITEIRAS E SIMILARES, DE
COMUNICACAO DE LOGISTICA POSTAL, DE CORRESPONDENCIA EXPRESSAS
TELEGRAFICAS, CONCESSIONARIAS, PERMISSIONARIAS, COLIGADAS E
SUBSIDIARIAS DA ECT NO ESTADO DE PERNAMBUCO, da sentenca proferida pelo MM. Juizo
da 3.2 Vara do Trabalho do Recife/PE, que, nos termos da fundamentagdo de Id b645c38, integrada pela
decis@o dos embargos de declaracdo de Id 3d4e8f1, julgou improcedentes os pedidos formulados na
presente acdo civil coletiva, por ele gjuizada contra EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS.

Nas razbes recursais (Id 5a7f9db), insiste o sindicato recorrente que os
substituidos tém direito ao restabelecimento da complementacdo da gratificagdo de férias no percentual
de 36,67%, sem prejuizo do terco constitucional. Alega que o referido beneficio fora implementado, pelo
empregador, no MANPES (Manual de Pessoal dos Correios), em 20/12/2004, para os empregados
admitidos até 30/11/1996, mas alterado, em 1.9/1/2008, por mera liberalidade, no intuito de ndo ser mais
exigida nenhuma condicao ou restricdo. Argumenta que as alteragcdes promovidas pelo empregador, por
mera liberalidade e mais benéficas aos obreiros substituidos, possuem eficacia plena e aplicabilidade
direta, imediata e integral e, portanto, ndo depende, para a producdo dos seus efeitos, buscar algum
requisito e/ou condic¢do na norma coletiva, porque traz, em si, o direito vindicado, dai sua aplicabilidade
imediata, apos a sua vigéncia em 1.91/2008. Aduz que o pagamento do beneficio ha mais de uma década
gerou direito que se integra a remuneragdo do trabalhador, criando mais uma justa expectativa na
coletividade operédria, verdadeiro direito adquirido coletivo com protecdo constitucional, cuja
modificac8o so é viavel por meio de negociagéo coletiva, nos termos do art. 611-A, inciso VI, da CLT.
Obtempera que a alteracdo redlizada pelo correios em 21/6/2012, quando condicionou 0 pagamento do
referido beneficio a previsdo em norma coletiva, por gerar situacdo juridica menos favoravel, sera
aplicavel apenas aos empregados contratados apos a alteracdo, ndo retroagindo para retirar dos
trabalhadores contratados anteriormente direitos que |hes eram assegurados, conforme Simula n.° 51 do
TST. Registra que alteracOes lesivas das condi¢Bes de trabalho sdo, expressamente, vedadas pelo artigo
468 da CLT, que s6 permite alteracdes de mutuo consentimento, e desde que nao impliquem prejuizos
aos empregados. Salienta que a concretizacdo de um direito fundamentado no regulamento interno n&o
pode simplesmente ser achacado pela empresa demandada, sob o fundamento de que um prejuizo
estritamente contébil seria equivalente a um prejuizo operacional e real, ainda mais, quando vérios
patrocinios sdo por ela ofertados, com valores altissimos. Requer, entdo, o acolhimento das seguintes
pretensdes. a@) declaracdo da isencdo das despesas processuais, inclusive, honorérios advocaticios, com
aplicagdo do art. 18 da Lei n.° 7.347/85, e art. 87 do CDC, aplicaveis as agbes coletivas civeis; b)

reembolso da despesa decorrente do recolhimento das custas processuais; €) concessdo da tutela
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antecipada, na obrigacéo de restabelecer a gratificacdo de férias complemento, correspondente a 36,67%
sobre a remuneracdo de férias para os obreiros substituidos, sem prejuizo da previsdo do terco
constitucional, com o pagamento das parcelas vencidas desde a supresséo, ocorrida em 1.9/8/2020, e
parcelas vincendas até o seu restabel ecimento; d) declaragdo de que a alteragdo promovida no normativo
Interno, perpetrada pela empresa recorrida, tenha eficacia apenas para os novos contratados, a partir da
vigéncia, ocorrida em 21/6/2012; e €) acolhimento dos honorarios advocaticios, no percentual de 20%

sobre o valor atualizado da causa, nos termos da Simulan.®° 219, 1V, do TST.
Contrarrazdes apresentadas pela parte adversa (Id 518d6da).

O Ministério Pdblico do Trabalho, por intermédio do Excelentissimo
Procurador Waldir de Andrade Bitu Filho, opinou pelo ndo provimento do recurso ordinério (Id 505949f).

E o relatorio.

VOTO:

Consideracfesiniciais.

Em face das inovagBes decorrentes da Lei n.° 13.467/2017 (com vigéncia
a partir de 11/11/2017), para melhor contextualizagdo quanto a aplicacdo das normas, registra-se que a
presente acdo foi ajuizada em 29/11/2020, e discute-se, nos presentes autos, sobre eventuais direitos
que se constituiram a partir de 31/7/2020, e, portanto, posteriores a vigéncia da reforma trabalhista de

2017. Por conseguinte, submetem-se as normas vigentes quando da propositura da acéo.

Pressupostosrecursais.

Intimado o sindicato apelante da sentenca de embargos de declaracdo em
19/11/2021, e apresentadas as razdes recursais em 1.912/2021, configurou-se a tempestividade do

recurso, em conformidade com a aba de expedientes e documento de Id 5a7fodb.
Representacao processual demonstrada (1d 0f9d301).

Preparo satisfeito (Id b96ef71).
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Mérito:
Do complemento da gratificacdo deférias

Conforme relatado, insurge-se o requerente contra a improcedéncia do
pleito de restabelecimento da complementacdo da gratificacdo de férias no percentual de 36,67%, sem
prejuizo do ter¢o constitucional. Argumenta, em suma, que ha previsdo do seu pagamento no
regulamento da empresa ré, ndo dependendo, para a produgdo dos seus efeitos, de qualquer requisito e/ou
condi¢cdo na norma coletiva, porque traz, em si, o direito vindicado, dai sua aplicabilidade imediata a

partir de sua vigénciaem 1.9/1/2008.

Alegou a demandada, na peca de contestacdo (Id 9¢c92fdb), que "A rubrica
questionada foi prevista primeiro no ACT 1988 (clausula 7 que previa adicional de 60%) e depois no
ACT 1990 (clausula 7 que aumentou o percentual para 70%), muito antes do Manual citado pela autora
como instituidor da rubrica (datado de 2004) - (todos os ACTs foram anexados). Portanto o direito a
gratificacdo suplementar de férias nasceu nos ACTs e somente depois foi apenas operacionalizado pelos
Manuais internos'. Afirmou que "Apds o julgamento do dissidio coletivo de greve proposto pela
empresa (DCG n° 1001203- 57.2020.5.00.0000), o Tribunal Superior do Trabalho retirou alguns direitos
anteriormente previstos nos Acordos Coletivos anteriores, dentre eles o da clausula 59 que previa o
pagamento da gratificacdo de férias correspondente a 70% (setenta por cento) da remuneracéo vigente
do trabalhador".

Analisando a questdo posta, 0 juizo de primeiro grau langou os seguintes
fundamentos (1d 853ad2b):

"(.)

A presente acdo coletiva foi ajuizada pelo Sndicato da Categoria dos
Empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, em funcgéo
da supressdo da parcela denominada Gratificacdo de Férias
Complemento.

Alega a parte autora que, em 2019, apés a instauracdo do Dissidio
Coletivo de Greve, tombado sob o n° 1000662-58.2019.5.00.0000, foi
proferida a Sentenca Normativa pelo TST, fixando-se prazo de 02 (dois)
anos para sua vigéncia, de 01/08/2019 a 31/07/2021, tendo havido
suspensdo, por liminar deferida pelo STF, da validade da Clausula 79 da
sentenca normativa, determinando o STF, entdo, que o prazo de vigéncia
seria de 01 (um) ano.

Com a perda da vigéncia da sentenca normativa referida acima, em 31/7
12020, e apbs os tramites legais, houve o julgamento do Dissidio Coletivo
de Greve 1001203-57.2020.5.00.0000, cuja sentenca normativa excluiu
clausulas histéricas, dentre elas a Clausula 59, que tratava da
Gratificagéo de Férias Complemento.

Sustenta, que, com isso, a EBCT suprimiu o direito ao referido beneficio,
sob 0 argumento de auséncia de previsdo normativa.
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O requerente prossegue, aduzindo que, desde 20/12/2004, existia a
previsao da Gratificacdo de Férias Complemento em norma interna da
empresa (Manual de Pessoal dos Correios), e que, "por liberalidade da
empresa, houve mudanca do Normativo Interno (doc. 06), agora,
concedendo a Gratificacdo de Férias Complemento, no mesmo
percentual, sem qualquer condi¢éo ou restricdo, conforme denota Médulo
14, Capitulo 1, item 3, com vigéncia em 01/01/2008".

Ressalta que:

"Percebe-se, pois, que as alteracbes promovidas pelo empregador, por
mera liberalidade e mais benéficas aos obreiros substituidos, possuem
eficacia plena e aplicabilidade direta, imediata e integral e, portanto, ndo
depende, para a producdo dos seus efeitos, buscar algum requisito e/ou
condicdo na norma coletiva, porque traz, em si, o direito vindicado, dai
sua aplicabilidade imediata, apds a sua vigéncia em 01/01/2008, para
gue os obreiros substituidos fagam jus a Gratificacdo de Feérias
Complemento correspondente a 36,67% da remuneracgao de férias."

Requer, por fim, o restabelecimento da gratificagdo em comento,
inclusive com pagamento das parcelas vencidas desde a supressdo
ocorrida em 01/08/2020 e parcelas vincendas.

Em sua defesa, a requerida sustenta que, diante das dificuldades
financeiras atravessadas, o Dissidio Coletivo de Greve n® 1000662-
58.2019.5.00.0000 ajudou a preservar 0 emprego de diversos
funciondrios e recuperar o déficit financeiro da empresa, aduzindo que
ndo houve ilegalidade na supressdo do beneficio perseguido pelo
requerente, Nos seguintes termos:

"19. No Dissidio em comento, o TST fixou que né&o era hipétese impor
normas que venham a onerar economicamente a empresa, mas apenas
clausulas sociais, que melhorem as condicdes de trabalho na empresa.

20. A Reforma Trabalhista, promovida pela Lei 13.467/17, vedou a
ultratividade das normas coletivas autbnomas ou heterébnomas, como
incorporaveis aos contratos individuais de trabalho (CLT, art. 614, § 39),
superando a jurisprudéncia da SDC do TST que admitia a manutencdo de
clausulas tidas como histéricas, pela sua reiteracéo por mais de 10 anos
em instrumentos normativos.

21. O proéprio STF, na ADPF 323, determinou cautelarmente a suspensao
da Simula 277 do TST que admitia a ultratividade das normas
convencionais trabalhistas, assentando que "a Justica Trabalhista segue
reiteradamente aplicando a alteracdo jurisprudencial consolidada na
nova redacdo da Simula 277, claramente firmada sem base legal ou
/con)stitucional gue a suporte" (Rel. Min. Gilmar Mendes, DJe de 19/10
16).

22. Assim, se o conflito se tratasse de dissidio coletivo econémico puro,
gue depende do muatuo acordo (CF, art. 114, § 2°), cuja natureza é
nitidamente arbitral, em que as partes confiam na solugdo do conflito na
Justica do Trabalho, eleita como o &rbitro do dissidio, seria possivel
ampliar o rol das clausulas 23. Ocorre que se esta diante de julgamento
de dissidio coletivo de greve, em que o recurso a Justica do Trabalho foi
de certo modo forcado pela paralisacdo dos trabalhadores e pela
impossibilidade econémica da Empresa em negociar. Nesse caso, 0 poder
normativo da Justica do Trabalho fica bem mais reduzido, ndo podendo
impor normas e condi¢des de trabalho que representem dnus econdmicos
maiores do que aqueles ja previstos em lei, por isso a gratificacdo de
férias deveu-se se restringir & previsdo legal de um terco, ndo havendo o
plus de outrora, mas seguindo os contornos legais e constitucionais.”

Por ocasido da anélise do pedido de tutela, 0 MM. Juiz RAFAEL VAL
NOGUEIRA assim decidiu, verbis:
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"E bem certo, a meu sentir, que o direito & percepcdo da Gratificacdo de
Férias Complemento, embora inserido no regulamento empresarial,
sempr e esteve vinculado a prévio ajuste em norma coletiva.

Veja-se, assim, que, enquanto vigentes os ACT 2003/2004 e 2004 /2005, o
beneficio era garantido aos empregados admitidos até 30.11.1996,
coincidindo a previsdo do item 1.1.1 do Capitulo 4 do Manual de Pessoal
da Reclamada (fl. 219) com o contetido normativo das Clausulas 28 e 29,
respectivamente, dos ACT 2003/2004 e 2004/2005 (fls. 238/239 e 263).

Com a ampliacdo do direito a todos os empregados da Reclamada, a
partir do ACT 2007/2008 - Clausula 29, a fl. 303, o Manual de Pessoal, é
verdade, sofreu adequacéo, consoante se vé do item 3.6 da versdo vigente
a partir de 01.01.2008 (fls. 273/274), mas o Juizo, nesse ponto, nao se
convence de gque o direito 'vantagem objeto da causa tenha deixado de
estar atrelado a negociagdo coletiva e assim se diz porque o Manual de
Pessoal, Médulo 14, Capitulo 1, item 1, ndo deixou de frisar que:

Este médulo tem a finalidade de fixar os procedimentos para a concessdo
das férias aos empregados, dirigentes e cedidos, bem como as vantagens
correspondentes, concedidas por determinacéo legal por Acordo Coletivo
de Trabalho, ou por deliberacéo da Empresa. - grifei

Ou sgja, os direitos ali albergados poderiam ter fonte na legislacdo
heterdnoma, na legislacdo autbnoma ou, ainda, em deliberacdo da
empresa.

Nao ha nos autos qualquer documento gque permita ao Juizo admitir que
deliberacéo da empresa tenha, em algum tempo, reconhecido o direito a
percepcdo da Gratificagdo de Férias Complemento de forma
desvinculada da norma coletiva, ou sgja, de modo auténomo.

Muito ao contrario, o v. Acérddo de fls. 172/218, proferido no DCG-
1001203-57.2020.5.00.0000 deixa ver, pelo que consta de seu item VI, as
fls. 203 /215, que a clausula relativa a Gratificacdo de Férias
Complemento, historicamente, sempre se fez presente em Acordos
Coletivos ou Sentencas Normativas anteriores, a dizer que, a0 menos em
analise superficial, ndo se pode concluir que esse direito, em algum
momento, se constituiu de forma desatrelada da norma coletiva da
categoria.

Sendo assim, embora, por oportunidade da alteracdo da redacdo do
Manual de Pessoal da ECT, no que concerne ao médulo referente as
férias,

as fls. 273/274, se tenha feito mencdo, no tépico relacionado a
FINALIDADE, que as vantagens ali previstas eram concedidas "por
determinacdo legal por Acordo Coletivo de Trabalho, por deliberacéo ou
ou da Empresa", disso nédo se pode concluir que a Gratificacdo de Férias
Complemento tenha ganhado autonomia em relagdo a norma coletiva,
pois, em verdade, pelo que até aqui consta dos autos, sua génese e
manutencao sempre esteve atrelada a negociacao coletiva.

Ressalte-se, ademais, ndo ser possivel a este Juizo contrariar o que
decidiu o C. TST, por sua Secdo de Dissidios Coletivos, quando do
julgamento do DCG-1001203-57.2020.5.00.0000, ao proclamar, na
ementa afl. 173, que:

2. Nos casos dos dissidios coletivos de greve, a Justica do Trabalho atua
independentemente do comum acordo, instada inclusive pelo Ministério
Publico, a bem da sociedade (CF, art. 114, § 3°). Nesse caso, como hao é
juizo de eleicdo, seu poder normativo fica restrito aos limites
constitucionais e legais, preservando as normas convencionais pré-
existentes, 0 que significa aquelas decorrentes do Ultimo instrumento
normativo oriundo de negociacéo coletiva. Nessa hipétese, ndo € possivel
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impor normas que venham a onerar economicamente a empresa, mas
apenas clausulas sociais que melhorem as condicbes de trabalho na
empresa.

3. Por outro lado, a Reforma Trabalhista, promovida pela Lei 13.467/17,
vedou a ultratividade das normas coletivas autbnomas ou heterbnomas,
como incorporaveis aos contratos individuais de trabalho (CLT, art. 614,
§ 3°9), superando a jurisprudéncia da SDC do TST que admitia a
manutencao de cldusulas tidas como historicas, pela sua reiteracdo por
mais de 10 anos em instrumentos normativos. O proprio STF, na ADPF
323, determinou cautelarmente a suspensdo da Simula 277 do TST, que
admitia a ultratividade das normas convencionais trabalhistas, por
entender que carecia de base constitucional ou legal (Rel. Min. Gilmar
Mendes, DJe de 19/10/16).

Diante do quadro, parece-me, em analise superficial, que, de fato, a
vantagem denominada Gratificacdo de Férias Complemento perdeu seu
substrato normativo e, portanto, ndo pode ser exigida do empregador.

Do exposto, por ndo vislumbrar, ante os elementos até aqui coligidos aos
autos, probabilidade no direito invocado, hei por bem indeferir a tutela
de urgéncia requerida"

Inexiste qualquer documento ou situacdo juridica que autorize a
modificagdo da compreensdo esgrimida na decisdo acima transcrita, que
resta ratificada em todos os seus termos e cujos fundamentos, adoto como
razdes de decidir, no mérito.

Portanto, julgo improcedente a agao, em todos 0s seus termos.
()"

Pois bem. De imediato, cabe frisar que, como o objetivo da presente agdo
€ a implementagdo de beneficios previstos em norma interna empresarial (Manual de Pessoal dos
Correios - MANPES), inexistindo no rol da Lei n.° 7.701/1988, que regulamenta a competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, qualquer previsdo gque se amolde ao tipo de demanda apresentada pelo

sindicato autor, ndo ha que se falar em incompeténcia das Varas do Trabalho para sua apreciagéo.

Nesse sentido, em julgamento de caso semelhante, colho o seguinte
precedente da Corte Superior Trabalhista:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACAO
DECLARATORIA DE NULIDADE DE ATO NORMATIVO AE079 DA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL. COMPETENCIA FUNCIONAL DA
VARA DO TRABALHO. 1). O Tribunal Regional concluiu que "No
presente caso, indene de dlvidas de que os itens 3.4.26.1 e 3.4.26.5 da
Norma Interna da CEF (norma empresarial) que o Sindicato autor
pretende segjam declarados nulos é de &mbito nacional. I1sso porque a
CEF é uma Empresa Publica com agéncias em todo o territério nacional,
sendo que suas normas internas abrangem todas as suas unidades e seus
empregados. Ou segja, 0 objeto da presente acéo refere-se a conflito que
ultrapassa a jurisdicéo deste E. TRT". 2. Ao revés do gue consignou a
Corte de origem, vislumbra-se a competéncia funcional da Vara do

Trabalho, exatamente por se tratar 0 presente caso de demanda
envolvendo direitos individuais homogéneos, tipica acdo coletiva inerente
ao instituto da legitimacdo extraordinaria prevista no artigo 6° do
Cadigo de Processo Civil. Da leitura do rol de pedidos, o autor,

substituto processual, formulou pretensbes de natureza declaratéria de
nulidade de cldusula normativa interna e de tutela inibitéria, tendo como
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norte o0 ato normativo AEQ79, versio 16, da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, possuindo, assim, origem comum e natureza divisivel. 3) A

Lei n. 7.701/88, que regula a competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, ndo possui em seu rol qualquer previsdo gue se amolde ao tipo

de demanda apresentada pela parte autora. Note-se que 0 dispositivo
utilizado pelo Tribunal de origem versa sobre a competéncia originéria
para julgar dissidios coletivos que excedam a jurisdicdo dos Tribunais
Regionais do Trabalho, o que, com a devida venia, hdo se identifica no
caso vertente. 4) A jurisdigao segue os fins sociais, politicos e juridicos
do Estado, servindo como fonte de aplicacéo do direito ao caso concreto.
Por sua enorme gama de atuacéo, € delimitada pela competéncia com a
finalidade de especificar a jurisdictio, tornando-a apta a dirimir o
conflito da maneira mais adequada possivel. Tais regras decorrem de
expressa disposicdo legal, possuem natureza cogente e explicitam nitido
interesse publico, pelo que ndo podem ser modificadas por interpretactes
extensivas, sob pena de aviltar o principio do Juiz Natural, expressamente
consignado na vigente Constituicdo da Republica, artigo 5°, XXXVII e
LI1I. Neste contexto, o principio em voga impende a criacao e estipulagéo
de competéncias e tribunais posteriormente a instauracao do litigio, sob
pena de se chancelar verdadeiros tribunais de excecdo, em flagrante
testilha ao Estado de Direito. 5) Reza o artigo 652, a, 1V, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, que: "... Art. 652 - Compete as
Juntas de Conciliacdo e Julgamento:a) conciliar e julgar: - IV - 0s
demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;...".
Destarte, é impositivo atribuir a competéncia a Vara do Trabalho, nos
moldes do artigo 652, a, IV, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, uma
vez que a controvérsia, decorrente de supostos ilicitos, atinge a todos os
contratos individuais de trabalho dos substituidos limitados ao ambito de
representacédo do Sindicato autor, sem o alcance nacional reconhecido
pelo Acdrdao de origem, portanto. Note-se que a parte autora nao
perseguiu, em sua peca, a extensdo de decretacdo de nulidade da
clausula normativa a todos os empregados da Caixa Econémica Federal
no Pais, aduzindo, expressamente, "... Age o Sindicato em nome préprio
visando a atacar ato lesivo aos direitos dos substituidos processual mente,
sendo estes os empregados da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, lotados
na base territorial desta entidade sindical...". Competente, portanto, a
Vara do Trabalho para analisar e julgar demanda em que se persegue
protecdo a direitos individuais homogéneos. Agravo de Instrumento
provido por aparente violagdo ao art. 652, a, 1V, da Consolida¢do das
Leisdo Trabalho". (TST - RR: 13410620135090010, Data de Julgamento:
16/09/2015, Data de Publicagdo: DEJT 18/09/2015) grifel.

Com efeito, a solucédo da controvérsia, no caso, envolve a definicdo da
natureza do beneficio postulado, ou seja, se decorreu de mera liberalidade do empregador, incorporando-
se ao patrimbnio contratual dos empregados, ou se previsto e/ou condicionado exclusivamente a

negociacdo coletiva

Nesse aspecto, data vénia do entendimento da magistrada de origem,
entendo que o direito a percepcdo da gratificagdo de férias complemento nem sempre esteve vinculado a
prévio ajuste em norma coletiva, conforme se constata no Manual de Pessoal, MOD: 14, CAP: 1, vigente
em 20/12/2004 (1d fb80b22 - pag. 1):

"1 CONCEITO

1.1 A Cratificacdo de férias consiste em parcela pecuniéria devida a
todos os empregados por ocasido de suas férias, correspondente a
33,33% (Terco Constitucional) sobre a remuneracéo de férias.
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1.1.1 A empresa concede, ainda, Abono denominado Gratificagdo de

Férias Complemento, devido exclusivamente aos empregados admitidos

até 30/11/96, correspondente a 36,67% da remuneracao de férias."

Alias, mesmo, quando, em 1.9/1/2008, a empresa reclamada alterou o
regulamento, estendendo o beneficio para todos empregados (independente da data de admissdo na
empresa), ndo constou expressamente que estava condicionado a norma coletiva, conforme se observa no

trecho abaixo transcrito (Id 4a004b0 - pag. 1):

" 3.6 Gratificacdo de Férias Complemento

E o valor pago ao empregado, de forma complementar, correspondente a

36,67% da remuneracdo de férias'.

Somente, posteriormente, na alteragdo realizada no MANPES, em 21/6
/2012, aempresa ré fez constar taxativamente essa vinculagéo, in verbis(ld b5b0123 - pag. 14):

"34 GRATIFICACAO DE FERIAS

34.1 A Gratificagdo de férias consiste em parcela pecuniéria devida a
todos os empregados por ocasido de suas férias, correspondente a
33,33% (Terco Constitucional) sobre a remuneracao de férias.

34.1.1 A empresa concede, ainda, por forca de Acordo Coletivo de

Trabalho, Abono denominado Gratificacdo de Férias Complemento,

correspondente a 36,67% da remuneracao de férias". (destaquei)

Assim, de acordo com a prova produzida nos autos, a empregadora
instituiu o beneficio, regulamentado-o por meio do mencionado normativo interno (MANPES), ndo
havendo, em nenhum momento até 21/6/2012, nas condicdes estabel ecidas para sua concessao, limitagdo
a vigéncia de norma coletiva. E, ndo se pode entender que essa condicdo estivesse subentendida nos
regulamentos anteriores “aguela data, porque, quando a empresa quis estabelecer nesse sentido, foi como

procedeu.

Ademais, é sabido que o regulamento da empresa é considerado pela
doutrina e jurisprudéncia como fonte auténoma de direito do trabalho, gerando obrigacGes, vinculando
tanto empregador quanto empregado, ndo podendo ser aterado para impor condi¢Bes desfavoraveis ao
trabalhador, posto que, consoante estabelecido no art. 468 da CLT, norma imperativa e cogente, a
alteracdo nas condicdes de trabalho é permitida desde que haja acordo entre as partes, e ainda assim que

nao resultem, direta ou indiretamente, em prejuizos ao empregado.

Por outro lado, embora se reconheca a necessidade de a empresa, que
conta com mais de cem mil empregados, estabelecer normas procedimentais, inclusive para facilitar a
operacionalizacdo, no caso, ndo se trata de mero regulamento, mas de regra especifica prevendo e

assegurando direito aos beneficiarios, impde-se as condigdes de sua concessao.
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Logicamente que a empresa pode alterar ou extinguir tais beneficios,
inclusive em decorréncia da situagdo econdmica, mas os seus efeitos ndo alcangaro os empregados que
foram contratados antes da alteracdo, de conformidade com o entendimento da Simulan.° 51, I, do TST
("l - As cldusulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, so
atingirdo os trabalhadores admitidos ap6s a revogacao ou alteracdo do regulamento."), ndo podendo
aludido verbete sumular ser tido como inconstitucional, por interpretar regras contidas no ordenamento

juridico.

Atente-se que esse entendimento é plenamente aplicavel a EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, vez que 0s seus empregados se submetem ao regime

celetista, ndo se configurando, portanto, ofensa ao principio dalegalidade.

Portanto, pelo fato de néo ter sido reproduzida, outra vez, a cldusula 59.2
na sentenca normativa referente ao Dissidio Coletivo, ndo autoriza concluir que o beneficio em questéo
deixou de fazer parte da esferajuridica e condigdes contratuais dos empregados admitidos até 21/6/2012,
vez que regulamento vigente anteriormente a essa data, ndo havia, em nenhum momento, nas condi¢des

estabel ecidas para sua concessao, limitagdo a vigéncia de norma coletiva.

Portanto, sendo devida a gratificagdo de férias complemento,
correspondente a 36,67% sobre a remuneracéo de férias para os empregados admitidos até 21/6/2012,
sem prejuizo da previsdo do terco constitucional, deve a demandada ser condenada na obrigacéo de fazer
de restabelecer o referido beneficio, bem como ao pagamento das parcelas vencidas desde a supressao,

ocorridaem 1.9/8/2020, e as parcelas vincendas até o seu efetivo restabel ecimento.

Com a reversdo da improcedéncia da acdo, impfe-se a condenacéo da
recorrida ao ressarcimento ao sindicato autor pelo valor gasto com as custas processuais, mesmo sendo

pessoa isenta do seu pagamento, nos termos do item 1V da Simula 25 do TST.

Relativamente a atualizagdo monetaria e juros, impde-se observancia aos
critérios estabelecidos no julgamento das Acbes Declaratorias de Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59 e
das Acdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 5867 e 6021, em 18/12/2020, com ata de julgamento
divulgada no DJE em 11/2/2021, e publicacdo dos acorddos pertinentes em 7/4/2021, com efeito

vinculante e erga omnes.

Com efeito, a Suprema Corte decidiu, ao conferir interpretacdo conforme
a Constituicdo Federal ao art. 879, 8 7.%, e a0 art. 899, § 4.°, da CL T, naredagdo dada pelaLe 13.467 de
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2017, que, até que sobrevenha solucdo legislativa, devem ser observados, na fase pré-judicial, os mesmos
indices de correc8o monetéria vigentes para as condenagdes civeis em gera - o IPCA-€; e, a partir da

citacdo, aincidéncia dataxa Selic, com base no artigo 406 do Cédigo Civil.

Observe-se, ainda, que ao modular os efeitos da decisdo, o Pretério

Excelso determinou observéancia as seguintes diretrizes:

"(i) sAo reputados validos e nao ensgjardo qualquer rediscussao (na acao
em curso ou em nova demanda, incluindo acdo rescisoria) todos os
pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro
indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial,
inclusive depositos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim
como devem ser mantidas e executadas as sentencas transitadas em
julgado que expressamente adotaram, na sua fundamentacdo ou no
dispositivo, a TR (ou 0 IPCA-E) e 0s juros de mora de 1% ao mes,

(ii) os processos em curso que estejam sobrestados na fase de
conhecimento (independentemente de estarem com ou sem sentenca,
inclusive na fase recursal) devem ter aplicacéo, de forma retroativa, da
taxa Selic (juros e corregao monetaria), sob pena de alegacéo futura de
inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretacao contraria ao
posic)i onamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88 5° e 7°, do
CPC); e

(iii) igualmente, ao acérddo formalizado pelo Supremo sobre a questéo
dever-se-4 aplicar eficacia erga omnes e efeito vinculante, no sentido de
atingir aqueles feitos ja transitados em julgado desde que sem qualquer
manifestacdo expressa quanto aos indices de corregdo monetéria e taxa
de juros (omissédo expressa ou simples consideragao de seguir os critérios
legais)".

E, na sessdo de julgamento dos embargos de declaragdo opostos

daquela decisdo, a Suprema Corte assim decidiu:

"O Tribunal, por unanimidade, ndo conheceu dos embargos de
declaracdo opostos pelos amici curiae, rejeitou os embargos de
declaracdo opostos pela ANAMATRA, mas acolheu, parcialmente, os
embargos de declaracéo opostos pela AGU, tdo somente para sanar o
erro material constante da decisdo de julgamento e do resumo do
acordéo, de modo a estabelecer "a incidéncia do IPCA-E na fase pré-
judicial e, a partir do ajuizamento da acéo, a incidéncia da taxa SELIC
(art. 406 do Cddigo Civil)", sem conferir efeitos infringentes, nos termos
do voto do Relator. Impedido o Ministro Luiz Fux (Presidente). Plenario,
Sessdo Virtual de 15.10.2021 a 22.10.2021."

No caso em apreciacdo, como O processo ainda se encontra na fase
recursal, em sede de conhecimento, impde-se aplicar o entendimento da Suprema Corte, nos termos do
art. 927, |, do CPC (Art. 927. Os juizes e 0s tribunais observaréo: | - as decisdes do Supremo Tribunal
Federal em controle concentrado de constitucionalidade;) e do art. 28, parégrafo Unico, da Lei n.° 9.868
/99 (Paréagrafo Unico. A declaracdo de constitucionalidade ou de inconstitucionalidade, inclusive a
interpretacdo conforme a Constituic8o e a declaracéo parcial de inconstitucionalidade sem reducdo de
texto, tém eficacia contra todos e efeito vinculante em relagdo aos 6rgéos do Poder Judiciario e &

Administracao Publica federal, estadual e municipal.).
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E, no caso, mesmo que ECT goze das prerrogativas da Fazenda Publica,
nao h& como aplicar a espécie a diccdo do art. 1.°-F da Lei n.° 9.494/97, pois o STF, em sede do Tema
810, com afetagdo da matéria, fixou a seguinte tese quanto a correcdo monetaria: "O art. 1°-F da Lei n°
9.494/97, com a redacdo dada pela Lei n° 11.960/09, na parte em que disciplina atualizagdo monetaria
das condenagdes impostas & Fazenda Publica segundo a remuneracao oficial da caderneta de poupanca,
revela-se inconstitucional ao impor restricdo desproporcional ao direito de propriedade (CRFB, art. 5°,
XXI1), uma vez que ndo se qualifica como medida adequada a capturar a variacéo de precos da

economia, sendo inidénea a promover os fins a que se destina.”

Por conseguinte, impde-se a utilizagdo do IPCA-E, na atualizag8o dos

créditos trabal histas, nafase pré-judicial; e, a partir do gjuizamento da agéo, aincidéncia dataxa SELIC.

Destaco, ainda, que foram assegurados a reclamada no presente processo,
os privilégios da Fazenda Pudblica, nos moldes do artigo 12 do Decreto-lei n.° 509/69 (Art. 12- A ECT
gozara de isencdo de direitos de importacao de materiais e equipamentos destinados aos seus servicos,
dos privilégios concedidos & Fazenda Publica, quer em relacdo a imunidade tributéria, direta ou
indireta, impenhorabilidade de seus bens, rendas e servicos, quer ho concernente a foro, prazos e custas
processuais.) e 1.° do Decreto-lei n°. 779/69 (Art. 1° Nos processos perante a Justica do Trabalho,
constituem privilégio da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e das autarquias ou
fundacGes de direito publico federais, estaduais ou municipais que ndo explorem atividade econémica),
consoante jurisprudéncia reiterada sobre a matéria. Assim, no futuro processo de execucdo, deve-se

observar o regime de precatério.

Por fim, como se cuida de acdo gjuizada em 29/11/2020, e, portanto, apds
a reforma trabalhista de 2017, é devida a condenagdo da demandada ao pagamento de honorérios
advocaticios sucumbenciais, em favor do patrono da parte autora, inclusive por forgado 8 1.° do art. 791-
A da CLT, no percentual de 10% sobre o valor que resultar da liquidac&o, por ser condizente aos

parémetros previstos no § 2.° do referido art. 791-A.

Destarte, dou provimento parcial ao recurso ordinario, para, julgando
procedentes os pedidos formulados na presente agdo, condenar a demandada, na obrigagéo de fazer, de
restabelecimento do beneficio de gratificagdo de férias complemento, correspondente a 36,67% sobre a
remuneracdo de férias para os empregados admitidos até 21/6/2012, sem prejuizo da previsdo do terco
constitucional, bem como ao pagamento das parcelas vencidas desde a supressdo, ocorrida em 1.9/8/2020,

e as parcelas vincendas até o seu efetivo restabel ecimento.
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Condena-se, também, a empresa demandada ao reembolso das custas
processuais recolhidas pelo Sindicato, pois, consoante jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, "de
acordo com o disposto no paréagrafo Unico do art. 39 da Lei 6.830/80, a Fazenda Publica, se vencida, é
obrigada a reembolsar a parte vencedora no que houver adiantado a titulo de custas, o que se coaduna
com o art. 27 do Cadigo de Processo Civil, ndo havendo, desta forma, riscos de se criarem prejuizos a
parte adversa com a concessao de tal beneficio isencional." (REsp 1107543/SP 2008/0283001-7, 1.2
Secdo do STJ, Relator Ministro Luiz Fux, julgado em 24/3/2010).

Da tutela de urgéncia antecipada

Pretende o demandante, a tutela de urgéncia, na modalidade antecipatéria

de mérito, no sentido que:

"1 - Sgja restabelecida a obrigacdo do pagamento da Gratificacdo de
Férias Complemento correspondente a 36,67% da remuneracéo de férias,
sem prejuizo da previsdo do terco constitucional, nos termos editados na
Norma Interna Empresarial, com vigéncia em 01/01/2008, inclusive, com
0 pagamento das parcelas vencidas desde a supressao, ocorrida em 01/08
/2020, e parcelas vincendas até o restabelecimento do gratificacao
vindicado;

2 - Devera a empresa recorrida as devidas providéncias para o
cumprimento da decisdo judicial, com a devida comprovagao nos
presentes autos;"

Pois bem. O art. 300, caput, do Cddigo de Processo Civil, dispbe o
seguinte:

"Art. 300. A tutela de urgéncia sera concedida quando houver elementos
gue evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco
ao resultado Util do processo.

No caso em questdo, quanto ao restabelecimento do beneficio de
gratificacdo de férias complemento, tenho que os requisitos legais encontram-se preenchidos, tendo em
vista o reconhecimento do direito no presente apelo e o cardter aimentar da verba pleiteada, impondo-se
o deferimento da tutela de urgéncia requerida, neste ponto, independentemente do transito em julgado
deste acordé@o. De outro lado, no que tange ao pagamento das parcelas vencidas desde a supresséo,
ocorrida em 1.9/8/2020, e as parcelas vincendas até o0 seu efetivo restabelecimento, entrevejo perigo de
irreversibilidade dos efeitos da decisao, na hip6tese de concessao, 0 que esbarra no impedimento do § 3.°
do art. 300 do CPC. Ademais, ha as limitagbes impostas pela Lei n.° 8.437/92, porquanto os Correios

consubstanciam empresa equi parada a Fazenda Publica.

Desta forma, defiro parcialmente o pedido de tutela de urgéncia, neste

momento processual, vez que comprovada a probabilidade do direito e o perigo de dano, determinando
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que a ré proceda ao cumprimento da obrigacdo de fazer, quanto ao restabelecimento do beneficio do
complemento de gratificacdo de férias, correspondente a 36,67% sobre a remuneragdo de férias para os
empregados admitidos até 21/6/2012, sem prejuizo da previsdo do terco constitucional, no prazo de 30
dias, sob pena de multa diéria de R$ 1.000,00 (um mil reais), limitada a R$ 50.000,00.

Do prequestionamento:

Fica, desde ja, esclarecido que, pelos motivos expostos no corpo desta
fundamentacdo, o entendimento adotado por este juizo ndo viola qualquer dos dispositivos
constitucionais e infraconstitucionais suscitados pelas partes, no que resta atendido o prequestionamento,
sem necessidade de mencéo, expressa, a cada um dos dispositivos desde que enfrentados os argumentos
capazes de, em tese, infirmar a conclusdo adotada, a teor do disposto no art. 489, § 1.°, inciso |V, do novo
CPC eart. 15 da Instrugdo Normativa n.° 39/2016 do C. TST.

Ivrl/nmgo

Conclusio:

Ante o exposto, dou provimento parcial ao recurso ordinario, para,
julgando parcialmente procedentes os pedidos formulados na presente acdo, condenar a empresa
demandada: @) ao cumprimento da obrigac8o de fazer, quanto ao restabelecimento do beneficio de
complemento da gratificacdo de férias, correspondente a 36,67% sobre a remuneracdo de férias para os
empregados admitidos até 21/6/2012, sem prejuizo da previsdo do terco constitucional, antecipando a
tutela, nos termos da fundamentac&o supra; b) ao pagamento das parcelas vencidas desde a supresséo,
ocorrida em 1.9/8/2020, e as parcelas vincendas até o0 seu efetivo restabelecimento, com incidéncia de
juros e correcdo monetaria, tudo nos termos da fundamentacdo; ¢) ao reembolso das custas processuais ao
sindicato; e d) ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, em favor do patrono da parte
autora, no percentual de 10% sobre o valor que resultar da liquidagdo. Por forca do art. 832, § 3. da
CLT, declara-se que as verbas acol hidas tém natureza salarial, em face do julgamento pelo Pleno do STF,
no RE 1.072.485, tema 985, no qual se fixou a tese de que "E legitima a incidéncia da contribuicio
social sobre o valor satisfeito a titulo de terco constitucional de férias'. Arbitra-se a condenagdo o valor
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), com inversdo do encargo das custas processuais de R$ 300,00

(trezentos reais) para a demandada, porém dispensadas, por forga do art. 12 do Decreto-Lei n.° 509/69.

T4[=] Assinado eletronicamente por: CARMEN LUCIA VIEIRA DO NASCIMENTO - 10/03/2022 12:25 - 93ce147
_. " https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22020112023097500000024465099
- 'I--rl :.1-9' NUmero do processo: ROT 0000979-62.2020.5.06.0003
'-"‘.#"-,l-l'.;f."l Numero do documento: 22020112023097500000024465099
] e tsh
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ACORDAM os Desembargadores da 32 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido, por unanimidade, dar provimento parcial ao recurso ordinario, para, julgando
parcialmente procedentes os pedidos formulados na presente acéo, condenar a empresa demandada: a) ao
cumprimento da obrigacdo de fazer, quanto ao restabelecimento do beneficio de complemento da
gratificacdo de férias, correspondente a 36,67% sobre a remuneracdo de férias para 0os empregados
admitidos até 21/6/2012, sem prejuizo da previsdo do tergo constitucional, antecipando a tutela, nos
termos da fundamentag&o supra; b) ao pagamento das parcelas vencidas desde a supresséo, ocorridaem 1.
9/8/2020, e as parcelas vincendas até o seu efetivo restabel ecimento, com incidéncia de juros e corregdo
monetaria, tudo nos termos da fundamentacdo; c) ao reembolso das custas processuais ao sindicato; e d)
ao pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais, em favor do patrono da parte autora, no
percentual de 10% sobre o valor que resultar da liquidacdo. Por forcado art. 832, 8 3.°, daCL T, declara-
se que as verbas acolhidas tém natureza salarial, em face do julgamento pelo Pleno do STF, no RE
1.072.485, tema 985, no qual se fixou a tese de que "E legitima a incidéncia da contribuic&o social sobre
o valor satisfeito a titulo de terco constitucional de férias'. Arbitra-se a condenacdo o valor de R$
15.000,00 (quinze mil reais), com inversdo do encargo das custas processuais de R$ 300,00 (trezentos

reais) para a demandada, porém dispensadas, por forgado art. 12 do Decreto-Lei n.° 509/69.

CARMEN LUCIA VIEIRA DO NASCIMENTO
Juiza convocada Relatora

CERTIDAO DE JULGAMENTO
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Certifico que, em sessdo ordinaria realizada em 10 de marco de 2022, na
sala de sessbes das Turmas, sob a presidéncia do Exmo. Sr. Desembargador MILTON GOUVEIA, com
a presenca do Ministério Plblico do Trabalho da 6* Regido, representado pela Exma. Sra. Procuradora,
Dra. Lorena Pessoa Bravo e dos Exmos. Srs. Juiza convocada Carmen Lucia Vieira do Nascimento
(Relatora) e Desembargador Valdir José Silva de Carvalho, resolveu a 32 Turma do Tribunal, julgar o

processo em epigrafe, nos termos do dispositivo supra.

Claudia Christina A. Corréade O. Andrade
Secretariada 32 Turma

CARMEN LUCIA VIEIRA DO NASCIMENTO
Relator
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