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SENTENCA

I. RELATORIO

ALEX GABRIEL DO NASCIMENTO ajuizou reclamacéo trabalhista em face de E
MPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, postulando os titulos elencados na
exordial.

Tutela provisoria de urgéncia deferida, na forma da deciséo ID. 81beea2.

As partes compareceram a audiéncia inicial e, rejeitada a proposta de
conciliagdo, a reclamada apresentou defesa escrita rebatendo o mérito trazido a este Juizo.
Algada fixada de acordo com a peti¢&o inicial.

Na sessdo de instrucdo, as partes declararam que néo iriam produzir prova
oral. Convergiram as partes, apés ponderagdes do Juizo, pelo retorno do autor a reclamada
realizando atividades internas compativeis as suas limitagbes médicas atuais. Determina a
intimacdo do INSS para enviar o relatério de beneficios previdenciarios (INFBEN) e o histdrico de
consultas médicas do reclamante.

Juntado o documento do 6rgdo previdenciario, as partes apresentaram
manifestacéo.

Em seguida, a parte autora informa o descumprimento da tutela proviséria ao
sofrer descontos no contracheque.

Por fim, diante das medidas temporarias de prevencdo ao contagio pelo covid-
19, sobretudo a que determinou a suspensdo das audiéncias presenciais, as partes foram
intimadas para apresentar razfes finais por memoriais, ato realizado por ambas, e informar o
interesse na conciliagdo em ateng&o ao disposto no art. 7° do Ato Conjunto TRT6 - GP - CRT - n°
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03/2020. Nao houve demonstracdo efetiva de interesse de ambas as partes no acordo, tendo
restada frustrada a tentativa.

Nada mais requerido, foi encerrada a instrucéo processual.

E o relatério.
Il. FUNDAMENTACAO
1. Preliminares.

1.1. llegitimidade passiva ad causam da reclamada

Alinho-me a Teoria da Assercdo, a partir da qual as condigcdes da acéo,
especialmente a legitimidade da parte, sdo aferidas a partir dos fatos e fundamentos narrados na
peticdo inicial. Na casuistica, o reclamante expressamente aponta a ré como responsavel pelos
titulos requeridos, o que de pronto obsta o reconhecimento da ilegitimidade suscitada.

O que se observara, quando da analise do mérito, € a existéncia, ou nao, da
responsabilidade da empresa suscitante frente aos pedidos elencados na peti¢do inicial, o que
tornara os pedidos procedentes ou improcedentes quanto a si.

Pelo exposto, rejeito a preliminar.
2. Mérito.

2.1. Limbo juridico trabalhista-previdenciario

Expde o empregado que, ap0s a cessacdo do beneficio previdenciario auxilio-
doenca B31 (distirbios psicolégicos) em 20/07/2018, interpOs recurso administrativo e se
apresentou para trabalhar em 23/07/2018. Diz que o retorno ao labor ndo foi permitido, porquanto
a empregadora o considerou inapto. Explica que, a despeito da controvérsia de sua aptiddo ao
trabalho entre empresa e INSS, ndo ficou desamparado financeiramente de imediato, pois a
empregadora procedeu ao pagamento da remuneracdo até 16/01/2019 (referente ao dezembro
/2018), em atencéo ao previsto na clausula 33 do acordo coletivo 2018/2019. Diz que, ndo mais
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amparado pela protecdo da norma autbnoma supra, encontra-se na situa¢éo juridica conhecida
como limbo juridico trabalhista-previdenciario. Requereu a concessao de tutela de urgéncia para
o restabelecimento do pagamento dos salarios, com efeitos retroativos ao més de janeiro de
2019, e demais beneficios decorrentes do contrato de trabalho, sem qualquer reducéo, até
ulterior deliberacdo. Por fim, na sessdo de instrucdo, informou, ainda, que por falta de
cumprimento da ordem de reabilitagdo na funcéo de suporte, a autarquia previdenciaria cessou o
beneficio sem concluir o processo de reabilitacéo profissional.

A reclamada, por sua vez, alega nao possuir responsabilidade da situacéo
exposta na exordial, pois cabe ao empregado acompanhar e adotar as medidas necessarias para
a percepc¢do do beneficio previdenciario ao se considerar inapto ao trabalho, bem como diz que
nao ter contribuido para o surgimento das patologias do autor. Aponta o érgao previdenciario
como responsavel pelo pagamento da remuneragdo do autor e do processo de reabilitacdo
profissional, uma vez que ndo possui condi¢cdes de exercer a fungdo de Carteiro. Reforgca que
nao possui qualquer responsabilidade com o contrato de trabalho do autor a partir da
constatacdo de sua inaptiddo ao trabalho enquanto o INSS néo julga o recurso combatendo a
cessao do beneficio previdenciario e o pleito de tutela de urgéncia. Por fim, rebate a alegacéo da
reabilitacdo com o reconhecimento da aptiddo ao trabalho reconhecida pelo perito médico do
INSS.

Primeiramente, cabe registrar que foi proferida decisdo, em sede de tutela de
urgéncia, determinando o restabelecimento do pagamento, sem qualquer reducgéo, dos salarios e
demais beneficios do trabalhador, e a ordem foi prontamente cumprida pela empregadora,
inclusive realizando a reintegracdo do empregado em 11/07/2019.

Importante pontuar ainda, o acordo das partes, na sessdo de instrugdo, no
sentido de o empregado retornar a trabalhar em atividades internas compativeis as suas
limitacdes médicas atuais e, da determinagdo do Juizo para a reclamada realizar nova consulta
do autor, com o médico do trabalho da empresa, para lotagdo do empregado em posto de servico
compativel com as atividades possiveis de serem por ele realizadas.

Feita a explicagédo dos atos ocorridos durante o curso da fase de cognigéo, torno
a falar do limbo havido desde a negativa da empresa de retorno do autor por inaptiddo. Ficou
demonstrado nos autos que o reclamante se apresentou para trabalhar ap6s a cessdo do
beneficio previdenciario (B31) e teve o seu retorno negado, conforme ASO adunado, e a
reclamada ndo adotou as medidas que entendia cabiveis para se isentar da responsabilidade
decorrente do fim da suspenséo contratual, mas somente negou o retorno da reclamante ao
trabalho, o que a torna responsavel pelo empregado no referido periodo.

Cabe lembrar de que, cessado o beneficio previdenciario, o contrato de trabalho
- que se encontrava suspenso - volta a irradiar todos os seus efeitos, devendo o empregado ficar
a disposicdo do empregador e, em contrapartida, auferir o salario e demais vantagens do cargo
gue ocupava, inclusive na hipotese de realocacdo em outra atividade, caso dos autos.
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Ainda sobre remuneracéo, a readaptacdo do autor para o exercicio de fungdes
internas ndo permite ao empregador suprimir parcela salarial, pois importaria em reducgéo salarial
e, consequentemente, ofensa ao principio da irredutibilidade salarial que veda a diminuicdo do
salario do empregado, inclusive na hip6tese dos autos de designacgdo para realizar outra fungéo
compativel com a limitag&o laboral em decorréncia de readaptacéo profissional.

Para arrematar, importa reforcar que se o empregador entendia que o autor
ainda nao tinha condi¢cdes de saude adequadas a uma rotina laboral nem mesmo em
readaptacdo, caberia a ele, para se eximir de suas obrigacdes contratuais, sobretudo a de
pagamento de salarios, tomar as providéncias que entendesse cabiveis, como recorrer da
decisdo do INSS que resultou no término do periodo de suspenséo do contrato de trabalho.

Por fim, no tocante ao processo de reabilitacdo profissional, o laudo pericial ID.
€c603713 - Pag. 25 concluiu que se tornou desnecessaria a finalizacdo do curso de reabilitacdo
em 2017, pois, além do empregado ter vasta experiéncia na funcao de assistente administrativo,
encontrava-se apto para exercer sua funcéo de carteiro.

Diante do exposto, nos termos e limites da exordial e aditamento, julgo
procedente o pedido de pagamento dos salarios do periodo do limbo previdenciario - o qual deve
ser entendido como de efetivo labor para todos os efeitos legais - e dos valores descontados
indevidamente sob a rubrica “Dev. Adicional 30% Sal. Base”.

Como consectério légico, ratifico a tutela de urgéncia ora deferida.

Quanto a funcdo a ser exercida pelo reclamante, considerando que o autor
recorre da decisdo do o6rgao previdenciario, deve continuar exercendo funcdo interna na
reclamada até que sentenga definitiva transite em julgado no Juizo competente, que decidira
acerca da capacidade ou ndo do reclamante de permanecer na funcéo de carteiro.

2.2. Beneficio da justica gratuita.

Argui a parte autora a inconstitucionalidade do art. 791-A, 84°, da CLT, ao
fundamento de que os referidos dispositivos ofendem, dentre outros, os principios de isonomia e
protecéo.

Sob o prisma do controle de constitucionalidade concreto, reputo inexistir
violagdo a qualquer principio, inclusive os invocados, mas sim sua observancia, porquanto a
inovacdo legislativa objetivou harmonizar os principios da gratuidade e da protecdo do
trabalhador com os que garantem a boa-fé, a isonomia, a razoabilidade e dignidade da pessoa
humana, tudo voltado no comportamento leal das partes na busca da tutela jurisdicional.
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Com efeito, o livre acesso ndo constitui uma carta branca para a postulacéo de
teses vazias, exercendo, na espécie, o Poder Legislativo o seu dever de criar normas que
mitigam o abuso de direito e o Judiciario a obrigacéo de fazer a subsung¢éo no caso concreto.

De mais a mais, a ponderacao dos riscos da sucumbéncia ndo intimida a
perseguicdo de direitos pela via judicial, constituindo Obice, apenas, a propositura de demandas
aventureiras e temerarias, que comprometem a solugdo célere e efetiva dos proprios litigios em
razdo da sobrecarga enfrentada pelo Poder Judiciario.

Nesse diapaséo, por admitir que se trata de mero aperfeicoamento do direito ao
acesso a jurisdi¢ao trabalhista, buscando prestigiar a lealdade, isonomia, proporcionalidade e a
boa-fé, rejeito a arguicao de inconstitucionalidade do artigo e paragrafo supra da CLT.

No mais, sendo o salario da parte autora inferior a 40% do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, a hipossuficiéncia econdmico-financeira é
presumida (art. 790, § 3° da CLT) e, assim, defiro a parte autora o beneficio da Justica gratuita.

2.3. Honorérios sucumbenciais.

Diante da procedéncia dos pedidos condenatérios existentes na demanda, na
forma do art. 791-A, 83°, da CLT, sao devidos honorarios de sucumbéncia ao advogado da parte
autora quanto aos pedidos por elas vencidos no percentual de 10% sobre o valor que resultar da
liquidacédo da sentenca.

Inexistindo pedido condenatérios julgado totalmente improcedentes e/ou
homologado (desisténcia e renuncia), ndo ha falar em pagamento de honorarios ao advogado da
reclamada.

Esclareco que a percentagem arbitrada decorre da andlise do tempo e zelo
profissional dos advogados ao desenvolverem as pecas processuais que lhe cabiam bem como a
sua atuacdo em Juizo, tudo em observancia dos critérios dos incisos do §2° do art. 791-A, da
CLT.

2.4. Prerrogativas da Fazenda Publica.

No tocante as prerrogativas de Fazenda Publica e o modo de pagamento dos
titulos deferidos, notéria a condicao da reclamada, nos termos do art. 12 do Decreto-Lei n°® 509
/69, devendo a citacdo ocorrer na forma prevista no art. 535 do CPC c/c ar. 769 da CLT e o
pagamento por meio do art. 100 da Constituicdo Federal.
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2.5. Consideracdes finais

De resto, deixo expresso que todos os demais protestos e requerimentos
formulados pelas partes no curso da lide ficam expressamente indeferidos, ante a auséncia de
amparo legal e probatoério que Ihes deem suporte. Cabe lembrar que o Juizo ndo se encontra
obrigado a rebater os argumentos meramente contingéncias e tampouco as alegacdes
subsidiarias, que, por sua propria hatureza, sao incapazes de atingir a conclusdo adotada nos
capitulos acima descritos (art. 489, § 1°, IV, do CPC c/c art. 15 e incisos da IN 39/16, do TST).

Por fim, atentem as partes que os embargos declaratérios ndo servem para
discutir o conteddo das provas e tampouco para obter a reforma do julgado, pretensdo que deve
ser dirigida por meio do recurso proprio. Ademais, é certo que, em caso de eventual omissdo ou
mesmo vicio de nulidade, o Tribunal é competente para complementar ou sanear o feito de modo
imediato, sem necessidade de baixa dos autos a esta instancia (art. 1.013, § 3°, do NCPC c/c
Sumula 393 do C. TST), que inclusive ja encerrou sua fung¢éo jurisdicional na fase cognitiva, sem
gualquer necessidade de pré-questionamentos adicionais. S&do essas, portanto, as razdes de
decidir.

I1l. DISPOSITIVO
Ante o exposto, e considerando o mais que dos autos consta, decido:
1. Rejeitar a preliminar; e

2. Julgar PROCEDENTE a postulacdo de ALEX GABRIEL DO NASCIMENTO
em face de EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS para condena-la a pagar
ao reclamante, por meio de precatério/RPV, apés devida citacdo nos termos do art. 535 do CPC.,
o valor correspondente aos titulos deferidos em sentenca, nos termos descritos na
Fundamentacéo.

Tudo em fiel observancia a Fundamentacdo supra, a qual passa a integrar o
presente dispositivo, como se nele estivesse transcrita. QUANTUM DEBEATUR a ser apurado
na fase de liquidacdo de sentenca.

Tratando-se a reclamada de empresa publica federal com privilégio de Fazenda
Plblica, determino que, no que concerne a correcdo monetaria e a aplicacdo de juros
moratorios, observe-se o disposto no art. 1°-F da Lei n°® 9494/97, o art. 883 da CLT, a Sumula
381 do TST e a OJ n° 07 do Org&o Especial do Tribunal Pleno do TST, devendo a execugéo ser
processada por precatério. Ainda, os prazos concedidos a reclamada devem ser contados em
dobro e ela esta desobrigada da realizacao do depdsito recursal.
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Custas processuais, pela reclamada, no montante de R$ 60,00, calculadas sobre
R$ 3.000,00, valor arbitrado a condenacao para fins de direito, entretanto isenta de recolhimento,
nos termos do art. 12 do Decreto-Lei 509/69.

Pertence a reclamada o 6nus que advém da execucdo. Seguindo este
entendimento, a atualizagdo da conta devera ser feita com base no Enunciado 04 deste E. TRT.

Quanto aos recolhimentos previdenciarios devidos sobre o objeto da
condenacdao, estes incidem sobre as verbas de natureza salarial, seguindo o disposto na lei 8.212
/91, sendo a responsabilidade pela efetivagcdo dos recolhimentos da entidade empregadora,
autorizando-se a deducdo (quanto aos créditos do autor) dos valores correspondentes ao
percentual dos encargos devidos pelo empregado, conforme a legislagéo previdenciaria.

Em razdo da alteragdo do entendimento da corte deste Tribunal no sentido de
cancelar a Sumula 14 e editar a Sumula 40, determino a utilizacdo do teor da Sumula 40, do
TRT6: I. Em relacdo a prestacdo de servicos ocorrida até 04/03/2009, considera-se como fato
gerador das contribuicées previdenciarias, decorrentes de créditos trabalhistas reconhecidos em
Jjuizo, o efetivo pagamento das verbas trabalhistas, configurando-se a mora a partir do dia dois do
més seguinte ao da liquidacdo da sentenca, observando-se o regime de caixa. Il. Quanto ao
trabalho prestado a partir de 05/03/2009, considera-se como fato gerador das contribuicées
previdenciarias, decorrentes de créditos trabalhistas reconhecidos em juizo, a data da efetiva
prestacdo dos servigos - regime de competéncia -, incidindo, desde entao, os juros de mora. A
multa moratdria, por sua vez, somente tem aplicacdo depois do primeiro dia subsequente ao do
vencimento do prazo previsto na citacdo para o pagamento do tributo, limitada a 20% (vinte por
cento).

Para cumprimento do disposto no art. 832, § 3°, da CLT, declaro que as verbas
de natureza salarial ora deferidas sao: salarios e reflexos. Devem os valores correspondentes as
contribui¢cdes incidentes sobre o objeto da condenacéo ser apurados em liquidacdo de sentenca,
conforme estabelecido no art. 879, § 1° - A, da CLT.

N&o havendo o recolhimento espontaneo apos a liquidagdo, ocorrera a execugao
dos respectivos encargos na forma estabelecida no artigo 880, da CLT. Quanto aos
recolhimentos do Imposto de Renda, observe-se o disposto na Lei 8.541/92, em seu artigo 46,
bem como o disposto no art. 28, 8§1°, da Lei 10.833/03.

Intimem-se as partes com observancia dos pedidos de notificacdo exclusiva.
Encerrou-se a audiéncia.
E, para constar, foi lavrada a presente ata, devidamente assinada na forma da lei.

RECIFE/PE, 30 de setembro de 2020.
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