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AUTOR: CLAUDEMIR ANTONIO DA ROCHA GOMES
REU: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS

DECISAO DA TUTELA ANTECIPADA

VISTOS ETC.

CLAUDEMIR ANTONIO DA ROCHA GOMES move Reclamacéao Trabalhista em face de EMPRE
SA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, requerendo que seja concedida
antecipacao de tutela para que seja mantido o trabalho remoto, em face da pandemia de COVID-
19.

Aduz que a empresa criou horma interna se comprometendo a adotar uma série de condutas
para a protecdo de seus empregados, dentre elas a atividade remota para seus empregados
abrangidos pelos grupos de risco de contagio do COVID-19 e também aos que residem com
gestantes, lactantes, outras pessoas em grupos de risco ou filhos em idade escolar, pelo prazo
de 30 dias. Posteriormente, houve prorrogacdo da medida supracitada. Diz que possui filhos em
idade escolar, se enquadrando na referida norma e juntou aos autos declaracdo afirmando tal
fato.

Afirma que vinha prestando trabalho remoto com base nas normas supracitadas, quando foi
surpreendido com a convocacgao para retornar ao trabalho presencial a partir de 01/06. Entende o
trabalhador ser a medida indevida, posto que o0 momento atual é ainda mais severo que aquele
no inicio do trabalho remoto. Além disso, considerando que as aulas escolares estdo suspensas,
nao tem com que deixar os filhos durante o horario de expediente.

Em face do exposto, requer seja concedida antecipacdo de tutela para que possa manter o
trabalho remoto enquanto estiver em curso a situacdo de calamidade publica.

Fundamentacao

Prevé o CPC:
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Art. 300. A tutela de urgéncia serad concedida quando houver elementos que evidenciem a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado UGtil do processo.

Assim, é necessario o preenchimento simultdneo dos dois requisitos acima para a concessao da
tutela requerida.

A atividade postal é considerada essencial. Pode a empresa, portanto, funcionar neste periodo
de pandemia. Em que pese tal fato, deve a empresa assim enquadrada adotar medidas que
visem proteger a saude e incolumidade de seus trabalhadores, tais como essa norma criada
pelos Correios e citada pelo autor. A auséncia de medidas preventivas ira contribuir para a
propagacao da doenca e pode ocasionar inclusive muitos 6ébitos ndo s6 dos empregados, como
também das pessoas que com eles convivem em suas casas.

Ocorre, contudo, que se essas medidas eram necessarias naquele momento em que foram
tomadas, sdo ainda mais essenciais agora. No ultimo dia 02/06/20 o pais registou 1.262 6bitos
em um Unico dia, numero recorde desde o inicio da pandemia. Justo agora a empresa pretende
fazer com que seus empregados em trabalho remoto retornem ao labor presencial?

N&o s6 o Brasil, mas todo o mundo vive momento excepcional por conta da doenca e é consenso
na comunidade de saude, com ratificacdo da OMS, de que n&o existe outro caminho que nao
seja o isolamento social.

Sendo assim, ndo é razoavel nem proporcional a determinacdo de retorno ao trabalho neste
momento. Trata-se de um grande retrocesso, se comparado com as medidas inicialmente
tomadas.

Analisado o ato de determinar o fim do trabalho remoto de maneira isolada nédo ha ilegalidade
alguma, mas neste contexto de pandemia, ha outros fatores de protecdo a pessoa humana que
precisam ser sopesados. Ocorre que o principio da livre iniciativa e a propria manutencao de
uma atividade essencial estdo em colisdo com direitos fundamentais da vida e da saude e estes
ultimos devem prevalecer. Além disso, é garantido ao trabalhador pela Constituicdo um ambiente
de trabalho seguro e higido, sendo isto uma obrigagdo do empregador.

O Judiciario ndo pode se omitir, pois é fato notério que ha um grande indice de contaminacgéao
nos Correios, em face do tipo das atividades ali desempenhadas, tais como a distribuicdo de
correspondéncias e produtos e atendimentos a clientes, nos quais ha contato com documentos e
mercadorias entregues pelos usuarios. Além desses exemplos, a depender da funcao
desempenhada, pode realizar entregas, circulando pelas ruas, em contato com terceiros.

Em suma, reputo contraditéria a conduta da empresa e entendo que os direitos fundamentais a
vida e a saude devem prevalecer, no caso.

Assim, em uma andlise de cognicdo sumaria, reputo presente a verossimilhanca das alegacdes
do autor, com fundamento nos direitos constitucionais da saude e vida. Ha claro risco de ao
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resultado util do processo, consistente no perigo de contagio ou mesmo 6bito do autor e também
das pessoas que com ele residem, em especial os filhos menores.

Em face de todo o exposto, por ora, julgo procedente o requerimento de antecipacdo dos
efeitos da tutela, com o fito de determinar que a empresa se abstenha de suspender o regime de
trabalho remoto do empregado em epigrafe, que reside com filhos em idade escolar enquanto
estiver em curso o estado de calamidade publica decorrente da pandemia, sob pena de
pagamento de multa diaria de R$ 2.000,00, limitada a 10 dias. Advirto ainda que ndo pode haver
qualquer desconto na remuneracao do autor nesse periodo.

Dé-se ciéncia as partes.

Apoés, expeca-se naotificacado inicial para que a acionada conteste a acdo e se manifeste acerca
da antecipacéo de tutela requerida e concedida, no prazo de 15 dias.

LIMOEIRO/PE, 03 de junho de 2020.

EDSON LUIS BRYK
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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